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COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL ALFA, CNPJ n. 83.305.235/0001-19, neste ato representado(a) por
seu Vice - Presidente, Sr(a). CLADIS JORGE FURLANETTO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOINHAS, CNPJ n. 83.785.733/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). INIS TEREZINHA SENN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a
30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) empregados da Cooperativa Agroindustrial Alfa, com abrangéncia territorial em

Bela Vista do Toldo/SC, Canoinhas/SC, Irine6polis/SC, Itaidépolis/SC, Mafra/SC, Major Vieira/SC e
Papanduval/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL (SALARIO NORMATIVO)

Fica estabelecido o salario normativo da categoria profissional abrangida por este Acordo Coletivo de
Trabalho, a partir de 1° de Maio de 2019, nas seguintes bases:

a) R$ 1.383,00 (hum mil trezentos e oitenta e tres reais) mensais, para os trabalhadores admitidos
apos maio de 2019 até 90 dias da contratacdo.

b) R$ 1.520,00 (hum mil quinhentos e vinte reais) mensais, para os trabalhadores admitidos até
maio/2019.

Parédgrafo Unico:Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso Il do Artigo 1° da Lei

Complementar n® 459/09-SC) durante a vigéncia deste acordo coletivo, para valor superior aos

constantes nesta clausula, prevalecera, para todos os efeitos, o maior valor.
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os saldrios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em Maio de 2019 com o
percentual de 5,10% (cinco inteiros e dez decimos por cento).

Parédgrafo Unico:Serdo compensados os reajustes, aumentos, antecipagcdes e adiantamentos
compulsérios e/ou espontaneos concedidos no periodo de 01/05/2018 a 30/04/2019, exceto aqueles
descritos no inciso Xll da Instru¢do Normativa n°. 01 do T.S.T.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL
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Em caso de mora no cumprimento da obrigagao salarial, a cooperativa pagara multa equivalente a 5%

(cinco por cento) diario sobre o respectivo valor, independentemente da correcdo monetaria de lei.
CLAUSULA SEXTA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO

A Cooperativa fornecera aos seus empregados, discriminativo das parcelas salariais pagas e das
respectivas dedugdes, assim como da contribuicdo para orGrs.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUIGOES
Enquanto perdurar a substituicdo, que ndo for meramente eventual, o empregado que substituir fara
jus ao salario do substituido, excetuadas as vantagens pessoais, desde que haja ato de designagao
especifico e com prazo previamente determinado.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - CHEQUES SEM FUNDOS
Nao havera desconto na remuneragao do empregado, da importancia correspondente a cheques sem
fundos recebidos quando na fungado de caixa ou assemelhada, desde que cumpridas as normas

regulamentares estabelecidas previamente e por escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - VALE FARMACIA
Os trabalhadores terdo direito a adiantamento salarial para aquisicdo de medicamentos, mediante

apresentacao de receita médica e discriminativo do respectivo custo, inclusive para atendimento de
seus dependentes.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

A cooperativa antecipara o percentual de 50% (cinqiienta por cento) do décimo terceiro salario aos
empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

GRATIFICAGCAO DE FUNGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA
A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel dentro do

turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinagcdo superior, para o acompanhamento de
conferéncia, ficara o empregado isento da responsabilidade por eventuais erros existentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA
Aos empregados que exercam a funcéo de caixa ou assemelhados, havera uma remuneragéo de 20%
(vinte por cento) sobre o salario normativo de R$ 1.520,00 (hum mil e vinte reais) estabelecido na letra
“b” da clausula terceira desta convengado, a titulo de quebra de caixa, ficando o empregado
responsavel pelas diferencas que ocorrerem. A partir de setembro de 2019.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria sera remunerada com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da
hora normal de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
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O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o valor da hora
normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LANCHE GRATUITO

O empregado que, eventualmente, efetuar prestagdo de trabalho extraordinaria, além do limite legal,
tera direito a lanche gratuito.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, a cooperativa comunicara por escrito ao empregado o motivo da
demissao, sob pena de n&o poder alegar falta grave em juizo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

A rescisao de contrato apés 10 meses de trabalho do empregado na mesma empresa sera sempre
efetuada perante a entidade sindical profissional.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, dado pelo empregador, no caso de o empregado
obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal caso, a remuneragao
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO INDENIZADO
No aviso prévio indenizado pelo empregado ou pelo empregador, o referido aviso sera computado
como tempo de servigo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA

A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua licenga maternidade,
ficara dispensada do cumprimento de aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA

Fica garantido o emprego do trabalhador sob auxilio-doenga, pelo periodo de 60 (sessenta) dias a
partir do término do beneficio concedido pelo sistema previdenciario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE NA PRE APOSENTADORIA

Fica assegurado o emprego e o salario ao trabalhador, com mais de 05 (cinco) anos de servigos
prestados a mesma cooperativa e mediante comprovagéo do tempo de servigo necessario a obtengao
da aposentadoria, durante os 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito,
ressalvados os casos disciplinares, técnicos ou financeiros, encerrando-se quando completado o
tempo para a aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGCAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A Cooperativa podera estabelecer jornada diaria superior a normal, até o limite maximo permitido em lei,
independente de acréscimo salarial, devendo o excesso de horas do dia, serem compensados pela
correspondente diminuicdo em outro dia, no periodo maximo de 60(sessenta) dias. Caso nao haja a
referida compensacdo, deverdo ser pagas as horas com acréscimo na forma do Acordo Coletivo de
Trabalho em vigor.

Paragrafo Unico: E obrigatério o controle dos horarios de entrada e saida de todos os empregados
conforme Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive no que tange ao intervalo de intrajornada.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, no que tange aos supermercados, supre a necessidade de
acordo, individual ou coletivo, para dilatagao do intervalo intrajornada (art. 71 caput da CLT), o qual
podera ser dilatado com limite maximo de 3:00 (trés) horas diarias (segunda-feira a sabado), tempo
este ndo computado na jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro: sera garantida a liberagdo, as 18:00 (dezoito horas), de estudantes que
freqientem cursos a noite, desde que realizados em estabelecimentos oficiais de ensino ou
autorizado legalmente e de maes que tenham filhos em creches. Para a liberagédo, em ambas as
situagdes, devera o empregado, comprovando a situagao, realizar pedido por escrito ao empregador,
sendo que no caso dos cursos com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) do inicio.

Paragrafo segundo: a empresa dara livre acesso ao cartdo ponto aos funcionarios.

Paragrafo terceiro: visando a regulamentagéo e o controle da jornada de trabalho dos empregados a
empresa elaborarda um quadro de horarios dos empregados, afixando-o em lugar visivel a estes, a
Entidade Sindical Profissional e a fiscalizag&do, devendo ocorrer especificagao do horario individual dos
trabalhadores quando diferenciados.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DO TRABALHADOR
Sera abonada a falta do trabalhador no caso de necessidade de acompanhamento na internagao
hospitalar de dependente de até 12 (doze) anos de idade ou invalido, mediante comprovagao por
declaragdo médica.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

Serado abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares ou vestibulares
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou
autorizados legalmente e mediante comunicagao prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta
e duas) horas e comprovagao oportuna.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADOS

Fica permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio supermercados, nos termos do art. 6°-A
da Lei 11.603, de 5 de dezembro de 2007,que s6 nado podera ter expediente nos dias (25/12) Natal,
(01/01) Ano Novo, (01/05) Dia do Trabalho e na Pascoa , sendo assegurado aos empregados o
‘pagamentos das horas trabalhadas nos feriados com acrescimo de 100% (cem por cento).

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho serdo pagas férias
proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

Seré obrigatdria a colocagao de assentos nos locais de trabalho, para descanso durante a jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSENTO AOS CAIXAS

Fica obrigada a cooperativa a manter uma cadeira de trabalho com assento e encosto para apoio
lombar, com estofamento de densidade adequada e apoio para os pés, ajustaveis a estatura do
trabalhador e a natureza da tarefa (Anexo 01 da NR 17).

Parégrafo Unico:Sera garantido para cada caixa aberto um empacotador.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

Seréo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protecgao individual, bem como vestimentas e instrumentos de trabalho.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

A cooperativa fornecera uniformes, gratuitamente, aos seus empregados, desde que sejam exigidos
para o servico e devolvidos a empresa quando do término do contrato de trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas serdo aceitos pelas cooperativas para todos os
efeitos legais.

OUTRAS NORMAS DE PREVEN(}AO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTEGAO
Por ocasido da admissao, o empregado devera ser orientado sobre todos os riscos inerentes a fungao

e da importancia e obrigatoriedade do uso de EPIs e EPCs, obedecendo orientagdes da CIPA e/ou do
SESMT.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais a cooperativa, para o desempenho de suas fungodes.
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Fica assegurada a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais, sem prejuizo na sua remuneragao, para
participacdo de assembléias, congressos, plenarias, reunibes e outras atividades sindicais
devidamente convocadas com notificagao previa de 03 (irés) dias.
CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional reunida em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada nos dias 1° a 10 margo de 2019, respeitadas as disposi¢gbes legais e
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Jurisprudenciais aplicaveis em relagdo aos associados e ndo associados do sindicato quanto a
autorizagéo de desconto e o direito de oposicdo dos trabalhadores, as cooperativas descontardo dos
seus empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, a importancia equivalente a
2,5% (dois e meio por cento) no més de OUTUBRO19 ,FEVEREIRO/20. E calculados sobre a
remuneracéo, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Paragrafo Primeiro: O recolhimento sera efetuado até dia 10(dez) do més subsequente ao
desconto através de guias proprias fornecidas pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo: Os recolhimentos efetuados apds as datas estabelecidas, serdo autualizados
monetariamente e acrescidos de juros de mora de 1%(um por cento) ao més, além da multa de 10%
(dez por cento).

Paragrafo Terceiro: As cooperativas abrangida pela presente convengao ficam obrigadas a remeter
ao sindicato profissional até o décimo dia subsequente ao més do desconto, a relagao dos
empregados, contendo o nome, idade, fungéo e o valor do desconto efetuado, assim como copia do
comprovante de recolhimento.

Paragrafo Quarto: - A Contribuicdo prevista nesta clausula absolutamente ndo é obrigatéria ao ndo
associado a entidade sindical representada pela categoria profissional e por isso, certamente lhe é
garantida a livre e plena oposigdo, tdo somente necessitando que o empregado se manifeste
individualmente e pessoalmente por escrito perante a entidade, do dia 1° (primeiro) ao dia 20 (vinte) do
més que computara a respectiva Contribuicdo (OUTUBRO/19 e FEVEREIRO/20, através de carta
escrita de proprio punho com modelo facil a ser fornecido pela entidade sindical, ou por carta
registrada (AR)

Paragrafo Quinto: - Serdo de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional eventuais devolugoes,
em face da discordancia manisfestada pelo empregado, quando o exercicio do direito de oposi¢céo
pelo empregado.

DISPOSIGCOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional e patronal, para
ajuizamento de a¢gdes de cumprimento junto a Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENALIDADES

Os empregadores pagarao multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor da remuneracéo,
pelo descumprimento de obrigagdes de fazer, por infragdo e por empregado atingido, sendo 50% em
favor do empregado e 50% em favor da Entidade sindical.

CLADIS JORGE FURLANETTO
VICE - PRESIDENTE
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL ALFA

INIS TEREZINHA SENN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOINHAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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