CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOINHAS. CNPJ n.
83.785.733/0001-06, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). INIS TEREZINHA
SENN,;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE MAT OPTICO FOT CINE DO EST SC, CNPJ n.
79.370.276/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELON GRENDENE:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comeércio Varejista do Material Optico, Fotografico e Cinematografico, com abrangéncia
territorial em Bela Vista do Toldo/SC, Canoinhas/SC, Irinedpolis/SC, Iltaidépolis/SC,
Mafra/SC, Major Vieira/SC, Monte Castelo/SC, Papanduva/SC, Santa Terezinha/SC e Trés
Barras/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)
Fica estabelecido o piso salarial da categoria profissional no valor de R$ 1.080,00 (hum mil e
oitenta reais).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados vinculados as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva
de Trabalho seréc corrigidos e reajustados com aplicagao do percentual de 9% (nove por
cento) a incidir sobre os salarios vigentes em 30.04.2015.

Paragrafo Primeiro — Os salarios dos empregados admitidos a partir de maio/2014 ser&o
reajustados proporcionalmente a partir do més da admissao, tomando-se por base o percentual
e critérios fixados acima.




Paragrafo Segundo — As diferengas salariais decorrentes da aplicacdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, relativamente ac més de maio de 2015, poderao ser pagas
juntamente com o salario do més de outubro 2015 sem 6nus para o empregador.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que tiveram seus contratos de trabalho rescindidos, por
qualquer motivo, a partir de 01.05.2015, farao jus ao reajuste de 9% (nove por cento) pactuado
acima, sobre o valor das verbas rescisérias correspondentes.

Paragrafo Quarto - Com a adogdo dos critérios de reajuste acima estabelecidos, ficam
automaticamente atendidas as regras e dispositivos da politica salarial vigente, relativamente
ao periodo de 01.05.2014 a 30.04.2015.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salério sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a
identificacao da empresa, e do qual constarao a remunera¢do, com a discriminacdo das
parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producdo, as horas extras e
os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao
FGTS.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO-SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus a igual salario do substituido.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aguele, salario igual do empregado de menor salario na fung&o, excluidas as vantagens
pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO NO SALARIO (CHEQUES SEM FUNDOS)

As empresas nao descontardo da remuneragdo de seus empregados as importancias
correspondentes as despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartbes de crédito
roubados, clonados ou falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quando da
funcé@o de caixa ou servicos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que
deverao ser estabelecidas previamente e por escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA — MORA SALARIAL

As empresas pagardo 1% (um por cento) ao dia sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial, apdés o 5° (quinto) dia utii do més subsequente ao vencido, desde que configure a
culpa da empresa no atraso, excluidos os motivos de forga maior.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS




GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Sera concedido ao empregado que exercer a fung@o de caixa a gratificacdo de 20% (vinte por
cento) ;obre seu salario, excluidos do calculo os adicionais, os acréscimos e as vantagens
pessoals.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenc¢a do operador responsavel e do
gerente ou seu substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por
determinagéo superior, para o acompanhamento da conferéncia, ficara o empregado isento de
responsabilidade por eventuais erros existentes.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
A jornada extraordinarias de trabalho sera remunerada com o adicional de 70% (setenta por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte tera
direito a adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA
Aos empregados que percebem somente por comissao, fica assegurado o salario normativo
estabelecido para a categoria profissional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CALCULO DAS FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS
RESCISORIAS

O calculo das férias, do 13° salario e das verbas rescisérias levara em conta o valor medio das
comissdes dos ultimos 12 (doze) meses, atualizados pelo INPC-IBGE (ou indice que venha a
substitui-lo) do periodo, somado ao maior salario fixo do empregado, se houver.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

A remuneracdo das horas extras dos comissionistas tomara por base o salario fixo, se houver,
mais o valor total das comissdes auferidas durante o més, dividido pelo nimero de horas
contratuais efetivamente trabalhadas no més, acrescentando-se ao valor da hora o adicional de
horas extras estabelecido neste instrumento normativo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES
Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem da remuneragdo dos empregados,
valores relativos as mercadorias retomadas pela empresa das parcelas nao pagas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO DAS COMISSOES \




E obrigacéo das empresas registrar na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento
contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comissdes e seu salario fixo, se
houver.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Determina-se a instalagao de local destinado a guarda de criancas em idade de amamentacgao,
quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos,
facultado convénio com creches, sob pena de ter que ressarcir os valores pagos, mediante
regular comprovacao da despesa, limitado a 20% do piso salarial, por filho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSMI\O, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O empregado que for readmitido até 12 (doze) meses apds sua demisséo ficara desobrigado
de firmar contrato de experiéncia, desde que| admitido na mesma funcgao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungéo efetivamente exercida
pelo empregado, observada a Classificagao Brasileira de Ocupacoes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerao aos empregados admitidos a titulo de experiéncia, copia dos
respectivos contratos, desde que celebrados em documentos escritos, independentemente da
anotacdo da CTPS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO
O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As rescisbes de trabalho do empregado comerciario, independente do tempo de servigo na
empresa, somente serdo validas quando efetuadas e homologadas perante a entidade sindical
profissional.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO. PRAZO ESPECIAL

Para os trabalhadores demitidos que contem com mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa,
o aviso prévio sera de 60 (sessenta) dias, podendo ser indenizado integraimente ou,
obrigatoriamente, 30 (trinta) dias.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE
TRABALHADORA

A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno da sua licenga
maternidade, ficara dispensada do cumprimento de aviso préevio.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA OU
COOPERATIVADA

Fica proibida a contratagao, pelas empresas abrangidas pela presente sentenga normativa, de
mao-de-obra indireta atraves de empresas terceirizadoras e de cooperativas de trabalho que
vise o atendimento a atividade fim das empresas.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE A GESTANTE E MAE ADOTIVA

Fica vedada a dispensa da gestante e da mae adotiva, desde a concepg¢ao até 90 (noventa)
dias ap6s o previsto em lei. Paragrafo Unico: no caso de mae adotiva, considerar-se-a como
concepcgao a data da efetiva adogac

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA - SERVICO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO
Sera garantido o emprego do alistado, desde a data da confirmagao da incorporagaoc no
servigo militar até 30 (trinta) dias apos a baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado gque sofrer acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, a manutencio do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao do auxilio-
doenca acidentario, independentemente de percepcéao de auxilic-acidente, na forma do art. 118
da Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-
DOENGCA

Sera garantida a estabilidade no emprego ao empregado sob auxilio-doenga, até 90 (noventa)
dias apés a alta médica previdenciaria.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE
EMPREGO
E assegurada a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que an%ecedem a data em
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que o empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa
ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
E obrigatéria a utilizagdo de livro ponto ou cartdo mecanizado para efetivo controle de horario
de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da jornada
normal.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial
ou autorizado legalmente e mediante comunicac&o prévia ao empregador, com 0 minimo de 72
(setenta e duas) horas, e comprovagéo oportuna.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS DO TRABALHADOR
Sera abonada a falta do (a) trabalhador (a) no caso de necessidade de acompanhamento em
consulta medica ou na internagcao hospitalar de dependente de até 18 (dezoito) anos de idade
ou invalido, mediante comprovagao por declaracdo médica.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHE
As empresas fornecerdo gratuitamente, lanches para seus empregados, quando estiverem
trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional. As empresas que ndo
dispuserem de cantina ou refeitério deverao destinar um local em condicdes de higiene, a fim
de que seus empregados possam lanchar.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES
Estabelecer que os cursos ou reunides, quando de comparecimento obrigatorio, deverao ser
realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante
pagamento de horas extras aos empregados participantes.

_FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE GOZO
O inicio das ferias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado
ou dia de compensacao de repouso semanal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, desde que com tempo
de servigo superior ou igual a 6 (seis) meses na empresa, sera assegurado o pagamento de




férias proporcionais.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO
As empresas fornecerao aos seus empregados, no local de trabalho, assento para descanso
eventual durante a jornada laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSENTO AOS CAIXAS
As empresas fornecerdo assento aos caixas para a execugao de suas atividades.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador,
todos os equipamentos de protegéo individual, bem como uniformes, calgcados e instrumentos
de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PREVENCAO DOS DISTURBIOS

OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AOC TRABALHO

As empresas elaborardo politica de prevencao dos Disturbios Osteomusculares Relacionados

com o trabalho, observando as normas técnicas do Ministério da Previdéncia e Assisténcia

Social e tambem:

a) modificagdo no processo e na erganizagao do trabalhg visando a diminuig&o da sobrecarga

muscular gerada por gestos e esforgos repetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho e as

exigéncias de tempo, diversificando as tarefas, sem prejuizo da remuneracao,

b) adequacdo do mobiliario, maquinas, dispositivos, equipamentos e ferramentas as

caracteristicas fisiolégicas do trabalhador, de modo a reduzir a intensidade dos esforcos e

corrigir os movimentos repetidos;

¢) introdugdo das pausas para descanso e redugdo da jornada de trabalho ou tempo de

trabalho da atividade geradora de DORT.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPREGADOS ACOMETIDOS DE “LER” E
EGAI DS"

Fica garantido c emprego ao trabalhador portador da doenga ocupacional “LER" (Les&o por
Esforcos Repetitivos) e “AIDS” (Sindrome de Deficiéncia Imunolégica Adquirida), sempre que o
exercicio deste trouxer agravos a saude, ou que haja nexo causal entre trabalho e a doenca,
sem prejuizo da remuneracao).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMISSAO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO (CATS)
As empresas obrigam-se a emitir a CAT para todos os acidentes fcee trabalho, doencgas
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profissionais e do trabalho, inclusive as Lesdes por Esforcos Repetitivos (Tenossinovites,
Tendinites, Epicondilites, bursites, Sindrome do Tunel do Carpo, etc.), Lombalgias Posturais,
Fibromialgias, distarbios visuais e psiquicos, desde que haja suspeita ou confirmagao de nexo
causal com o trabalho. Paragrafo Unico: as empresas enviarédo a entidade sindical profissional,

mensalmente, copia das CAT’s e seus respectivos LEM'’s (Laudo de exame médico), para fins
estatisticos.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentagdo e descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacdo de
matéria politico partidaria.

CLAUSULA QUADRAGE$IMA OITAVA - ACESSO LIVRE AOS LOCAIS DE TRABALHO
PARA VISTORIAS DE SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

As empresas garantirdo que a entidade sindical profissional, por intermédio de seus dirigentes,
possa acompanhar o agente publico quando da realizagado por érgao oficial de vistorias de
saude e condicbes de trabalho em suas dependéncias. Paragrafo Unico: os relatérios
respectivos serdao encaminhados a diregdo das empresas gue se comprometem a analisa-los e
a respondé-los.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE
Fica assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para a participacdo de assembleias
e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores reunidos em Assembleias Gerais
Extraordinarias, realizadas nos dias 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 13 de margo de 2015,
as empresas descontardo dos seus empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva
de Trabalho, a impaortancia equivalente a 4% (quatro por |cento) da remuneracao dos mesmos
nos meses de julho e novembro de 2015, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelo
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Canoinhas, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez)
do més subseqlente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 30 do més
subsequente ao do desconto, a relagao dos empregados contribuintes.

Paragrafo Segundo: O empregado nao sindicalizado podera opor-se ao desconto da
contribuicdo negocial, devendo para isto apresentar no seu Sindicato, carta escrita de proprio
punho, no prazo de dez dias da divulgacao da presente cldusula, encaminhado coépia da
mesma com o recebimento do sindicato laboral ao empregador. Esta clausula & de total

responsabilidade do Sindicato Profissional convenente. N
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
— NEGOCIAL

As empresas que compde a presente categoria econdmica e sdo beneficiarias desta
Convencao Coletiva, recolherdo ao Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico,
Fotografico e Cinematografico do Estado de Santa Catarina o valor correspondente a R$ 40,00
(quarenta reais) por més e por empresa, contados da assinatura da presente até seu
vencimento, a titulo de Contribuicdo Negocial Patronal, através de guias enviadas pelo
Sindicato Patronal, destinada a manutencao e custeio da Entidade, com fundamento no artigo
513, alinea “e” da CLT, combinado com o artigo 8°, inciso |V, da Constituicdo Federal.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA. OBRIGACAO DE FAZER
Sera aplicada multa por descumprimento de obrigagéo de fazer, no valor equivalente a 10%
(dez por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado.
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