PR

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
{COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR}

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOINHAS, CNPJ n.
83.785.733/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO
JOSE CAMARGO;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO NORTE E NORDESTE
DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 068.037.567/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Fresidente, Sr(a). ISABELLA RIEPER;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados
no Comércio Atacadista e Distribuidor , com abrangéncia territorial em Canoinhas/SC,
Irinedpolis/SC, Itaiopolis/SC, Mafra/SC, Monte Castelo/SC, Papanduva/SC e Trés
Barras/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO PISO SALARIAL

A partir de 1° de Maio de 2020, os salirics normativos dos empregados
abrangides por esta Convengdce ficam assim estabelecidos:

e

Pardgrafo Primeirc: R%1.335,40 (hum mil trezentos e trifnta
reals & guarenta centavos) por més, correspondente a 335G

reais e sete centavos) por hora, para oS empregados COMm | ¢
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Faragrafo Segundo: RE1.331,00 (hum mil trezentos e trinta e um realis)
Lorrespondente 2 RS6, 05 (seis reais e rcinco cenlklavos) por
28 empregados durante o periods de exXperléncia, e para aque

dque exergam as funcdes de faxineirecs, zeladores, hoca de calixa,

232

empacctacdores e Offige-boy.

aragrafo Terceirao: | Na ocarrencia de reajuste do
Stadual {(Inciso III do arbligo 1° da Lei Complemencar
ara wvalor superior sos s desta cléusula, EFrevalecer

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL / CORREGCAO SALARIAL

profissiconal

Qs salarios dos integrantes da 4
da’ data base) rela

reajustadeos a partir de 01/05/2020

aplicagdo do indice dorrespondente a

2
seis por centa), a ser aplicade sobre

Paragrafo Unico: as=s scipagdes efetuadas no pericdo 01/05/2015
30/04/2020 serio Compensacas, Com excesio dos aumentos salariaiszs

fungdc de promogées internas das empresas.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MULTA. ATRASO NO PAGAMENTQ DE SALARIO

Em casc de mora no cumprimento da obrigacdoc salarial, a empresa pagars

O respective wval

multa eguivalente a 1% (um por cento] diaria
‘80 monetidria de lei e da multa pela néo-

independentemente da corr
limitade ao valor do principal.

cumprimento de cbrigacio de fazer,

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do saldrio serd feito mediante recibo,

20 empregado, com a identiflicacic da enmpresa,




remuneracio, com & discriminagdo das parcelas, a guantia ligquida
os dias trakbalhados ou o total da preduc3o, as horas extras

descontcs efetuados, inclusive para a Previdéncia Sccial, e o
spondente ac FGTS.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA
CLAUSULA SETIMA - ANOTACAO DAS COMISSOES

E obrigagio das ecmpresas ar na carteira de traba_ho do
empregade ou noe correspondente instrumento contratual o percentual
ajustads para pagamshto das comissdes =, se houver, © seu =zalario
fixo.

i)

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a wvigénoia da pressnte Convencdc Coletiva, os empregados
admitides nio poderiao receber remunsragdo inferior a dos empregados
dispensados, desde gue admitidos para Lrabalhe da mesma natureza
excluidas as wvantagens pesseoals o dispensada & necessidade
CoOmMDravacao de experiéncila anterior.

0
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CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fnguanto perdurar a substituigic gue nao tenha caraler meramente
eventual, O EmMpredacd
substituido.

o

fard Jus a igual salaric do

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS DE CHEQUES SEM FUNDOS E OUTROS

Ls empresas nao descontardo da remuneragidc de seus empregados
correspondentes a despesas oriundas de cheguo

fundos, Chegues = cartdss de cradito roubados, clonadios o1l
falsifticados & cédulas fa siticadas, por es recebidoes qu g?} na
fungdo de caixa ou serviges asssemelhacos, uma -z cumpridas as oyma s
da empresa, gque deverdc ser estabelecidas previamente e poY e Lto.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Ressalwvada a hipdtese brevista no art. 7° da Lei no -
49 empresass desconbarem oo EStornarem da remuneracic
valores relativos a mercadorias retomadas pela copre

nao pagas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SAL#RID:S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA

empraegades gque percsher somente por comissdo, fica agsegurado o
2

saldric normativeo estabelecido Rara categoria.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Antecipacas ds 50% icingilenta por cento) do 132 salarioco aocos
trabalhadores gque regueiram ace 1( ldez] dias antes do inicio das

férias.

GRATIFICACAO DE FUNGCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Sera concedido aos CmMpregados gque manuselem numerarios o gratificacac
de Z0% (vinte por cento) scbre ssy gsaldrio, excluidos do céleule

adizicnais, o= acréscimos = as vantagens pessoais.,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA




5
excedentes do limite de 10 idez) minutocs didrios e do horério
Prorrogada para cOompensar a supressidc do trabalho nos sdakados.

AUXILIQO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA - CRECHE
Decermina-se a instalacic de fatal destinade & quarda de criancas =

idade de amamentagio, guando exi S ne empress mais de 20 (trinta)

mulheres maiores d= 16 [dezas anos, facultado convanic ocom
ore ckcr, sob pena de ter gue re =
regular comprovacidoc da despesa, limi

filho

o2 wvalores pagos, mediante
Cado a 20% do piso salarial, [S]e3a

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

=

As empresas Lorneceric  aos empredqados admiktides = Cituleo de
experiéncia, odpla dos respectivos contratos, desde que celenrados [
documentes escritos, independentemente da anotagio da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

s ficam cbkrigadas a anotar na carteira de trabkalho a "unci-'---
efeCivamente exercid pelo empregado, observada a Classificacio

EBrasileira de Ocupagées.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimente do avisa p“cx

=h s
que por escrito comprovar obter novo emg



A conferéncia de valores em caixa sera realizada na Presenga do
cperador responsavel o do gerente ou seu substi tuto, dentro do turno
de trabalkeo., Se houver impedimento, of:|
< acompanhaments da conferéncia,
responsabilidade por eventuais erros existentes.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias trabalhadas até o limite de
diarias, teréo 530% ({cinquenta por =
subseguentes o de 100% {(cem por centol, em

nco)

valor das horas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS E REPOUSO SEMANAL
DO COMISSIONISTA

al

& remuneracio das horas extras dos comissicnistas tomard por
salaric [ixo, se houver, mals o walor total das comissdes auferidas
durante o més, dividideo pelo numerc de horas normais efebivaments
Lrabalhag

&
horas extras

c-l

r ACrescentandoe-se ao walor da hora o adiciconal de
abslecido neste instrumente normativo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado gue trakbalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas
do dia seguinte terd direito a adicicnal noturno de 35% (trinta =

c
cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE LANCHE

Az empresas fornecerde, ckrigatéria e gratuitamente,
eus empregados no inicio da Jjornada extraordinéria,
L trabkalhando ik de horas extras no sxclu
a4 excegd

%
O



RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE E MAE
ADOTIVA

lca vedada a dispensa da gestante e da mide adotiwva, desde a concepcic
atée 90 (noventa) dias apds o previsto em Lei,

Paragrafo ftnico: Mo ocasce de mie adeotiva, considerar—-se—-a comeo
concepedoc a data da efetive adogido.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVICO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AO
ALISTADO

Sera garantido o emprego do alistade, desde a data da confirmacdo da
incorperagac no servigo militar at& 30 (trinta) dias apos a baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O EMPREGADO
ACOMETIDO DE LER E DE AIDS

» por Esforgos e ATDS, sempre gue as atividades

tratuais lhe trouxer agravos a salide, ou gue haia nexe causal entre
rakbalho & & doenga, =em reducido salarial.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-
DOENCA




referide aviso, redebendc em tel caso o proporcional acs dias
efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PRAZO ESPECIAL

Para os empregados gue contem com mais de 5 icinco} anos de

na empresa e com mals de 45 (quarenta e cince) znos de idade, J
previo a ser concedido pela empresa sera de 60 (sessenta) dias,
cbservada a Lei n® 12.506/2011 guando for mais favoravel,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE
TRABALHADORA

empregada gque se demitir ne prazo de 90 Iinoventa) dias do =
J E !
> sua licenca maternidade, ficara dispensadsa do cumprimentc de

o

p;evio.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. SUSPENSAO

O contratoe de experiéncis ficara Suspenso em casc de afastLamento de
trabalhadoer por motive de infortdrico do Lrakalho, durante o raspectiva
perivdo, completando-se o tempo nele previsto apds o términs do
beneficic previdenciario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS
COMISSIONISTAS

Has rescisftes, férias, 13° salaric. e werbas rescisdrias do mmpregado

comissionista, a base! de calecula sera a média dos 0lblimes (12 (doze)

salarios, ou proporcicnalmente aos messs trabalhados imedlatamonte

anteriores ac fa gerador.



Fica garantido o emprege do trabalhador sob auxilio-doenca, pelo
periocdo de 90(noventa) dias, a partir do término do beneficio
concedido pelo sistema previdenciaric, salvo por motivo disciplinar.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE
EMPREGO

E delerida & garantia de smprego durante os 12 idoze)l meses gue
antecedem a data em gue ¢ empregade adguire o direito & aposentadoris
voluntaria, desde gque trabalhe na empresa hd pelo menos 5 (cinco)
anos.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAOQ, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

I

ocbrigatdria a utilizacdo de livro ponto ou cartd3co mecanizado para
0 eafetive controle do hordario de Lrabalhe, a fim de gque possibilite
o real pagamento das horas trabalhadas além da Jornada normal.
Paragrafo Gnico: Em caso de cartéo sletrfnico/mecanizade, as empresas
s&0 obrigadas a utilizar egquipamsntos gque fornagam ¢ relatério didric
de suas horas trakalhadas ac Tim do expedients a2 traka hador.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR (A)

Serd abeonada a falta do trabalhador (a) no casc de necessidade de
azompanhamanble em consulta médica ou na internagdec hospitalar de
dependentes até 1B (dezoito} ancs de idade cu invalido, mediante

comprovagids peor declaracgdc médica.

ESTUDANTE




T

Serdc abconadas as faltas do cmpregado estudante, nos horarios de
exXames regulares ou vestibulares coincidentes com os de trabalho,
desde gue realizados em estabelecimente de ensino oficial oo

dutorizado legalmente e mediante comunicagdc prévia ao empregadar,
com ¢ minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovacdo oportuna.

FERIAS E LICENCAS

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

e

Ac empregado gue rescindir esportaneamente o contrato de trabalho,
&rd assegurado o pagamento de férias proporcionais.

o

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO

0 inicic das férias, coletivas ou itndividuais, ndo poderad coing . dir
com sabadc, domingo, feriado ou dia de compensacdc de repouss semanal .
Paragrafo unico: 0Os dias feriados oficiats au costumeiros, gue se
situem ou nédo dentro do pericdo de férias anuais, nio serso computados
como parte do pericde de férias anuais remureradsas,

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

Az empresas fornecerdso acs seus empregades, no local de trabalho,
assento para descanso eventual durante a jornada laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSENTO AOS CAIXAS




ey
W]

empresas manterZo uma cadeirs de trabalho adeguade & funcas de
WA .

[']

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS
DE TRABALHO

Serdo fornecidos gratuitamente ao trabalhadaor, guando o:f;j_g'_c;c;mta por
lei on pelo empregador, todos os qulqamCILL: de p::teg indiwvidual,
bem como uniformes, calcados e instrumentes de trabalho

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREVENCAO DOS DISTURBIOS
OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AOQ TRABALHO

As ewpreqaﬁ elaborarac politica ae prevengac dos Disturkios
Os=teomusculares Relacionados com o Trabalho, observandso as normas
écnicas do Ministério da Previdéncia e Assisténcia ShLlhl =
também: a) modificagdo no processoe e na organizacdo do trabalho,
visando & diminuicdo da sobrscarga muscular gerada por gestos e
esforcos repetitives, reduzindo o ritmo de trabalho & as exigéncias
de tempo, diwversificando as tarefas, sem prejulzo da
renmuneracio; b) adeguagic do mobilidrieo, magquinas, ] s517

eguipamentos e ferramentas As caracteristic
trabalhador, de modo a reduzir

a intensidade dos esforgos e corrigir
@5 T“VJWSiLLJ repetitivos; €) introducido das pausas para de

gdo da Jjornada de trabalho ou tempo de Lrabalho da atividads
geradcra de DORT.

sCansoc =

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTES SIN AlS



A3Segura-se © acesso dos dirigentes sindicais &s EMpresas, nos

Sl

intervalos destinados B descanso, para o desempenho de
51as fungdes, vedada a matéria Politico-partidaria,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO LIVRE LOCAIS TRABALHO P/
VISTORIAS DE SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

A5 empresas garantindo gue a entidade sindical Prolissional, por
intermédio de Seus dirigentes, Possa acompanhar o agente piblico
guande  da realizacdo por Orgdoc oficial de vig i ]
condigdes de trabalho er suas dependéncias,

Paragrafo ftnico: os relatdrios respectives serio encaminhadas 2
direcio das SIIRresas que se —omprometem a analisd-los e a

Tos,

o
T
fut
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LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA
LIVRE

rada a freqgiiéncia livre deos dirigentes sindicais DEra a
participacdoc de assembleias e reunises Eindicais devidamente
=)

convocadas e comprovadas,
£K)NTRHBUH;ﬁEEi5mﬂHCﬂdS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA, - CONTIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

De acordo com a Nota Técnica n° o2 de 26 de outubrec de 2018 da CONALTS
- MPT e em cumpriments ao que foi deliberads pelos Crapalhadores no
Comercio atacadista =] distribuidor, Feanidos 11 1=

21 e 22 de setembro de 120,
Frincipais locais de tphl municipios de Canocinhas e Mafra, as
empreszas descontaric 3 empredadoes, dassociados ou nio
asscciados ac Sindicato Laboral, e abrancidos pela presente Convencao
Coletiwva ge Trabalhe, a importancia 2quivalents a 3 % jkras Por canto)
MesSmos nos meses de outubro de 2020 o Margeo de

itinerantes realizada

da remuneracdo dos

2021, limilados - $ 70,00 iselenta

titule de CONTRIBUICAG NEGOCIAL
]

T
Lespeclivas imbortidncias em gulas proorias i » Sindicato
E iy =L o I

[ |




dos Empregados no Comérod Canoinhas, em favor do mesmo, até o dia

1 L=
10 {dez}) do mé&s subseguente ac do desconto.

Paragrafo Primeiro: s descontos de Conbtribuicgsce MHegocial

Brofissicnal de gue trata o caput desta clausula, TAriac sempre

f=1
subcocrdinadas &5 regras estabelecidas na Ted 13.467/52017, =] s

condicionantes nela contidas.

Paragrafo Segundo: Esclarecem .S sindicatos convenentces que -
conteldds do caput desta cléusula ndo fol obhjeto de negociaca&oc entre
as partes, tratando-se de ato unilateral de wvontade expressoc emn
assembleis laboral, nao cendo o sindicatoc patrocnal gualguer
ingeréncia na referida deliberagao.

Paragrafo Terceiro: C sindicato laboral declara, parae Todos o efsitos
fins, gue assume toLal responsabilidade peloc conzeunds e

esta cléusula, inclusive eventual devolucde de wvalores, assumindo
isoladamente ¢ pole passive de eventual agao Jjudicial gue Len
abjete a Contribuigio MNegocial FProfissicnal.

e
d

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Sera afixado, na empresa, gquadro de avisos do sindicato, para

comunicados de interesss dos empregados, vedados os de oconteido
politico-partidario ou ofensivo.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA. OBRIGAGAO DE FAZER



I

Serd aplicada multa por descumprimentoc de obrigacic de fazer, no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salaric basico, em favor do

empregade prejudicadeo,
QOUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Us cursos e/ou reunides deverio ser rezlizadas durante a -ornada
normal de trabalho, ou, se fora do horario nermal, mediante pagamernto

de horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LOCAL PARA LANCHE E REFEICAD

que ndo dispuser de cantina cu refeitéric & nao estiver
em cenlral de lojas com praga de alimentacio, como shoooing

destinard local em condigdes de higiene para o lanche dos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABRANGENCIA - INCLUSAO DE MUNICIPIOS

Incluem-s& na akrangéncia o= municipios de Major Vieira, Bela Vista
do Toldo e Santa Te:ez-r'ttd.,}

ISABLLLA RIEPER
PRESIDENTE
CADISTA E DISTRIBUIDOR DO NOR

SANTA CATARINA

SINDICATO DO COMERCIO A L. E NORDESTE DL



