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CONVEN€fio COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

(Comercio Varejista de Canoinhas e Regiao}

SfNDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOINHAS, CNPJ  n. 83.785.733/0001-06, neste ate  representado por
seu   Presidents,   Sr.   FERNANDO   JOSE   CAMARGO;   SINDICRTO   DO   COMERCI0   VAREJISTh   DE   CANOINHAS,   CNfl   n.
79.366.837/0001LO9, neste ato representado par seu Presidente em exencicio, Sr. FRANCISCO AFONS0 BECHEL; FEDERACAO
D0 COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.876.839/0001-15, nests ate representado per seu Presidente,
Sr.  HELIO  DAGNONI;  celebram  a  presents  CONVEN€fio  COLET[VA  DE TRABALHO,  estipulando  as  condi§6es  de  trabalho
previstas nas cl5usulas seguintes:

CutLJSLJLA PRIMEIRA -VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigencia da presente Conven€5o Coletiva de Trabalho no perfodo de 019 de maio de 2022 a 05 de maio de
2023 e a data-base da categoria em 019 de Maio.

criusLiLA sEGLiNDA -ABRANGENclA
A presents Conven§ao Coleti-va de Trabalho atendefa a categoria DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA EM GERAL,
com  abrangencia  territorial  em Beta  Vista  Do Toldo/SC,  Canoinhas/SC,  In.ne6polis/SC,  ltai6polis/SC,  Major  Vieira/SC,
Monte Castelo/SC, Papanduva/SC, Santa Terezinha/SC e Tr€s Barras/SC.

sALARios, REA]L]sTEs E pAenMEfrmo

PISO SALARIAL

cLausuLA TERCEIRA -piso SALARLAL
A partir de primeiro de maio de 2022 -os sal5rios normativos dos empregados abrangidos poresta Conven§§o Coletiva de
Trabalho ficam assim estabelecidos:

PAR&GRAF`O PRIMEIRO: Piso Salarial para os integrantes da categoria profissional no valor nominal de R$1.618,48 (Urn mil
seiscentos e dezoito reais e quarenta e oito centavos);

PARfiGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos a partir do mss de maio de 2022 que ainda nao tenham trabalhado no
com€rcio, receber§o, pelo per'I'odo de 90 (noventa) dias, o piso salarial de R$1.552,00 (Urn mil quinhentos e cinquenta e dais
reais).

REAJU STES/COR RE€6ES SALARIA]S

CLfiLJSuLA QLJARTA - REAJLJSTE SALARIAL
Os salaries dos integrantes da categoria profissional que recebem valor superior ao do piso salarial sergo reajustados, em
primeiro de  maio de  2022,  pela  aplica§§o do  indice de  13%(treze  per cento), compensados os adiantamentos  legais ou
espontaneamente pages no periodo, salvo os decorrentes de promo§ao, t6rmino de aprendizagem, transfer€ncia de cargo,
fun€5o, esfabelecimento ou localidade e equipara§ao salarial determinada par senten§a transitada em julgado.
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PAGAMERTO DE sALfiRIO - FORMas E pRAzos

`erE:tj5tjffi-fi=ffiRIffi=-JBiFERERI9RE`5E-sifeEriife~!cs¥rfucof¥sEgrfiRIea-

As diferen€as de sal5rios e consecfarios do periodo de maio de 2022 a junho de 2022, oriundos da aplica€5o retroativa da
presente Conven§5o, ser5o quitadas pelas empresas ate a vencimento da folha de pagamento do mss de julho de 2022,
descontados os adiantamentos legais ou espontaneos que tenham side pages no perl'edo.

€Lrit!seffi-SERTfi"--*#®"es®trNA-CRETEfffi-RE®fiss!3RAL-
As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fun§5o efetivamente exereida pelo empregado, observada a
Classifica€ao Brasileira de Ocupa§5es.

CutusLJLA SETIMA -MULTA. AIRASO N0 PAGAMENTO DE SALARIO
Em-case-defflcra'fio-Sump-rf.mentoda~obrgivffilariel,h®a-empress-pagafarmtiife--`equivaierstea`1C%'{dez:-per--cento},-sobfe-o
respectivo valor, independentemente da corre€§o monefaria da lei e da multa pelo n5o cumprimento de obriga€§o de fazer.

cLaLjsuLA OiTAVA - cOMPROvAI\iTE DE PAGAMENTO
0 pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se c6pia ao empregado, com a identificas§o da empresa, e
dcqHa[€ensterao+a-remuneF-a§+§o,€®m`a+dis€rimiFTa§§o-daspareeles,aquantia-#qtiRE-aLpaga,`osdiasirabalhadesJ®u.o-tote!4da

produ§ao, as horas extras e os de-scontos efetuados, inclusive pars a Previdencia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

ISONOMIA SALARIAL

criLjsuLA NONA -sAriRio-suBST]TLjiGao
Enquanto perdurar a substitui€ao que n5o tenha cafater meramente eventual, a empregado substituto fa fa jus a igual sal5rio
d® substituido.

+tREse®#:ros€A±An!fi!s

CLfiLJSLJLA DECIMA - DESCONTO NO SALARIO
Proibe-se a desconto  no sal5rio do empregado dos valores de cheques  n§o compensados ou sem fundos,  salvo se  n§o
cumprir as resolu€6es da empresa.

GRATIFICA€8ES, ADICIONA]S, AuxfLIOS E 0uTROS

GRAT[FicAtiio DE FUNcao
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*****S*************************************************************************************************

criusLjLA DEclMA pRIMEiRA -QLjEBRA DE cAlxA
5efa concedido ao empregado, enquanto exereer a fun€§o de caixa, uma gratifica€§o no valor de R$ 323,68 {trezentos e vinte
e trfes reais e ses5enta e oito centavos),

CLfiusLJLA DECIMA SEGUNDA -CONFER£NC[A DE CAIXA
A conferencia de valores em caixa sera realizada na presen€a do operador respons5vel e do gerente ou seu substituto, dentro
do turno de trabalho. Se houver impedimento, par determina€§o superior, para a acompanhamento da conferfencia, ficafa a
empregado isento de responsabilidade per eventuais erros existentes.

ADICIONAL DE HORA-ERTRA

CLfiLJSLJIA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extraordin5rias trabalhadas, ate o limite de duas horas diarias, ter5o acrfescimo de 50% (cinquenta par cento}, e

cp~a~fag&~sSG-b~SeE~ti5-fi-tEis;T®-:|-¢-F€fi€seiiffiB=s`5~ralFde`:reeve--(eeffirp©~ree`~Haei,--e~ELffii--refa~§a~S=i=~ofvatoT-de§`rfe-Firs.Tji5-rffi~a-sth~

CutLJSuLA DECIMA QLJARTA -IMPLANTAcfio DE BANCO DE HORAS
Durante a vis6ncia da presents Conven€go Coletiva de Trabalho e com amparo no art. 59, §§ 29, 59 e 69 da CLT, as empresas
representadas pelo SINDILOJAS Canoinhas e Regiao poder=o instituir, diretamente com seus empregados, sem a necessidade
de assistencia dos Sindicatos da categoria, mas mediante documento escrito e assinado pelo empregador e empregados,
-atSrdes-iH-diridtisis=deprenF®~ga€+§o-`-eeeffipefa-saps-®~_-ds-.-jsffii±ds,-a-gtr-aketh-©-,~desde-qffe'-o±-€e-r¥ades--as-,se-gHiHife-s=c'®-fi-di-€§gs=-

a} Para efeito da implanta€ao do Banco de Horas, ser§o compensadas as horas excedentes a oitava hora de trabalho do dia,
ate o limite de 02 (duas} horas di5rias e 10 (dez} horas semanais;
b} As horas trabalhadas aJ€m da oitava hera diaria, no ljmite esfabelecido na alinea "a" desfa Clausula, n§o estaf€o sujeitas a
acrfescimo  salarial,  desde  que  compensadas  no  maximo  de  ate  30  {trinta}  dias  seguintes  ao  primeiro  dia  do   mss
imediatamente subsequente;

=€}*=c-Smpen5aggcr-dashSFas-ap-Hradas_F!~S~sisteffi-a-de:`Ban€3-`de`-HSra5`pSderfe`e~eerfer-em-um~.trr+-isc-dfa¢H.e-rmdfas:alto-ffl-ado-s;

desde que:
c.1} sejam respeitados perfodos continues de quatro horas,
c.2} send® inferior a quatro horas ou sendo saido de compensa§go superior a quatro horas, em perfodo continue;
€3} sejam os empregados comunicados, pelo empregador, sabre a referida folga, com anteced€ncia minima de 48 horas;
d}  As  horas  estabelecidas  na  alinea  "a"  desta  C15usula,  nao  compensadas  no  periodo  estabelecido  na  alinea  "b"  desta
C!§_#sula,seF§of€mtinera_das-aemcheras-extras,eemadieiena!dev`+See/8{cin-qHenfaporleerde}sebre.etvaforde`hena"crmai;
e} As regras constantes desta Clausula n5o ser8o aplicadas no case de trabalho aos domingos, feriados e hofario natalino;
f} Na implementa€ao do Banco de Horas, ser=o respeitadas as disposi£6es dos artigos 59-8, 60, 61, 62 e 611-A, todos da CLT.

PARfiGRAF0 PRIMEIRO: Com fundamento no que disp6e a artigo 611-A da CLT, fica facultado as empresas associadas e n§o
associadas  ao  SINDILOJAS  Canoinhas  e  Regiao  aderir a  presente  C15usula,  desde  que,  para  tanto,  e  coma  condi€ao  de
titi#zap5®rfe€daalegaJ,`eernprovem-perartte®>§ind_jca±E,Paifer¥al+`que=ode€tlrme.nte+aler`aeerde`€grfeemplatedas-3a,si:eggisfro€ia§
da presents C15usula.

PARfiGRAFO SEGUNDO: Para preva]ecer no mundo juridico, as empresas interessadas em trabalhar no regime de banco de
horas  deveraTo  requerer,  par  escn.to,  a  visto  do  5INDILOJAS  no  documento  de  Acordo  Individual  assinado  com  seus
empregados, que analisafa a cumprimento das exigencias acima.
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PARfiGRAFO TERCEfRO: Nenhuma respon5abilidade podefa ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral caso as empresas
optem pela utiliza§§o/aplica§§o da presente C15usula.

ADICIONAL NOTURNO

CLfiusuLA DECIMA Quf RTA -ADICIONAL NOTLJRNO
a empregado que trabalhar entre as 22hoomin de urn dia e as 05hoomin do dia seguinte tefa direito a adicional noturno de
30% (trinta por cento} sobre o valor da hora normal.

CONTRATO DE "ABALHO -ADMISsfio, DEMISsfio, MODALIDADES
DESLIGifeMENTO/DEMiesfio

CLAuSLjLA DECIMA SExm - DISpENSA ]LjsTiFICADA DO EMPREGADO
a empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

AVISO PREVIO

criusuLA DEciMA sETiMA - DispENSA DO Avlso pREvlo
0 empregado que pedjr demiss§o fica dispensado do cumprimento do aviso previo quando comprovar a obten§§o de nova
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias n5o trabalhados.

PARfiGRAFO-UNICO:
a  empregado  demitido  que  comprovar  a  obten€5o  de  novo  emprego,  no  curse  do  aviso  prfevio,.fica  dispensado  do
cumprimento dos dias restantes do aviso pfevio, desonerando a empresa do pagamento dos dias n5o trabalhados.

CutLJSLJLA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AV]SO PREVI0 PARA A MfiE TRABALHADORA
A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa} dias do retorno de sua licen€a maternidade, ficafa dispensada do
cumprimento de aviso prfevio.

SuSPENsfio D0 CORTRATO DE TRABALHO

criusLiIA DEciMA NONA -CONTRATO DE ExpERIENclA. suspENsfio
a contrato de experiencia ficafa suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de infortdnio do trabalho,
durante a respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto ap6s o t6rmino do beneficio previdenci5rio.

RELA€aEs DE TRABALHO -cONDI€6Es DE TRABALHO, NORMAs DE pEssOAL E ESTABILIDADEs
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ESTABILIDADE MfiE

criLjsL]LA viGEsiMA - GARARTiA DE EMPREGO A GESTARTE E MfiE ADOTlvA
Fica vedada a dispensa da gestante e da mge adotiva, desde a concep§ao ate 30 {trinta) dias ap6s a previsto em Lei.

PARAGRAFO tJNICO: No caso de m5e adotiva, considerar-se-a come concep§§o a data da efetiva ado€§o.

ESTABILIBADE SERVICO MILITAR

CL4uSuLA VIGESIMA PRIMEIRA -SERvl€O MILITAR, GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO
Sera garantido a emprego do alistado, desde a data da confirma§ao da incorporaEao no serviso militar, ate 30 {trinta) dias
ap6s a baixa.

Es*=*#Bf:tfBaeEp®fHABenESBOEN§A;REfi-®RE®F!se[®RE~

cLfiusL]m vlGEslMA SEGUHDA -ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AuxiLIO-DOENgr
Fica garantido a emprego do trabalhador sob auxiliordoen€a, pelo perfodo de 90 {noventa) dias, a partir do termino do
beneficio conced ido pelo sistema previdenciario, salvo por motivo disciplinar.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CutLJSuLA VIGESIMA TERCEIRA -APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARARTIA DE EIVIPREGO
~E-~dgferifea'-garantia.-de-empregodurarfee--c~s-~12{dcze-}TtFese's-que~antee-ere-m~adatee-RT-qugo-empregadeadqtrire`cdirEife-a

aposentadoria volunt5ria, desde que trabalhe na empresa ha pelos menos 05 (cinco} anos. Adquirido o direito, extingue-se a
8arantia.

JORRADA DE TRABALHO -DURAgivo, DISTRIBulgivo, CONTROLE, FALTAS
cOMPENSAcao DE ]ORNADA

CLAuSLJLA VIGESIMA QUARTh - FERIADOS

Durante a vig€ncia da presente Conven€5o Coletiva de Trabalho e com amparo nos termos do art. 69-A da Lei 11.603/2007,
as empresas do ramo do com5rcio em geral representadas pelo SINDILOJAS Canoinhas e RegiEo ficam autorizadas a usar a
m§o de obra de seus empregados em dias de feriados nacionais, estaduais e municipais, mediante as seguintes condig6es:
I -Concess5o de folga correspondente ao do dia de feriado trabalhado, no prazo de ate 30 (trinta} dias da data, mediante
a€ordo difeto ¥fi-t_fe em-p±egado-a+ ern`Pregader, respeited`6 o' r€~pou'5S -seffiarial terri ufieri±d`6-d`a §einaria -do feffad5`.tFabalh`ed-a,
mesmo que a feriado seja no domingo;
11 - Pagamento de R$ 22,75 (vinte e dois reais e setenta e cinco centavos) per hera de trabalho no feriado, pars as primeiras
quatro horas, e, case a Labor se estenda a esse limits, a valor de R$ 6,84 {seis reais e oitenta e quatro centavos} per hora a
partir da quin fa hera de trabalho, ate a maxima de mais 4 horas.
Ill -Sejam os empregados comunieados, pelo empregador, sabre a referida folga, com antecedencia minima de 48 horas;

ffi          --
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]V -Caso ocorra a trabalho nos dias de feriados, a frequ€ncia da carga de trabalho devefa se dar de forma ininterrupta,
respeitando o descanso e  refei§§o de no minima  1{uma}hora,  para  as jornadas  acima de  6  horas e de meia  hera  para
jornadas  menores,  ap6s a terceira  hora traba]hada.  Case a jomada  seja  de  no  m5ximo 4  horas,  n§o sera  obrigat6rio  a
concess§o de intervalo;
~¥~:i-a ~cumprimento das erig§ncias acima, eapecialinente a coficessao da fo!ga na `forma do item "i" Je a pagamento das h-eras

conforme previsto no item "11", desobriga o pagamento correspondente de horas extras.

PARfiGRAF0 PRIMEIRO: a empregador pagafa a valor referido atrav6s de lan€amento na folha de pagamento, observado a
data limite de pagamento de salfrio do mss de competencia do feriado.

Pffifi§REFO -SEGUFTD®:-a valor referido no item "rr da presents C!ausula sera page a ti'ttllo de ajuda de-custo, a, per sua
natureza  indenizat6ria,  nao  incorporafa  a  remunera€5o  do  trabalhador e  nao  gerafa  qualquer  reflexo  ou  incidencia  de
natureza trabalhista, fundiaria ou previdenciaria, nos termos do pafagrafo 29 do artigo 457 da CLT.

PARfiGRAFO TERCEIRO: 0 empregado que se beneficiar da ajuda de custo prevista no inciso "11" do capuf desta C15usufa,
contribuira  para  o  Sindicato  Laboral,  a  titulo  de  taxa  assistencial,  com  o  valor  de  R$  15,00  (quinze  reais)  por feriado
-tfaba]h`ado,cijjaq-uita~§ge~dati-se=5ratife~rty±§~de-~d"e~se®ife@Teffii5ihfardTe-Tp~ng~a-ffieiit6~.-

Para a recolhimento do valor, o empregador informafa ao Sindicato Laboral, ate cinco dias ap6s o feriado, atraves de lista de
concordancia de trabalho e  repasse do  referido valor, o ndmero de empregados que trabalharam  no  respectivo feriado,
solicitando a guia de dep6sito {ou documents emitido pelo Sindieato Laboral), realizando a pagamento na forma e prazo
bancario.

`?rfuRftFC QtJffiTO.r NEo-est§^ -au-torizade-Lpeta -presents C!ausu]a a--tra`b-a-ire- n-®s feri-ads-s des--dias: -25~/12 («atar}, -C1/C1

{Ano Novo}, Domingo de Pascoa e 01/05 (Dia do trabalho}.

PARfiGRAFO   QUJNTO:   As   atividades   que   possuem   autoriza€ao   legal   para   funcionamento   nos   dias   de   feriado
independentemente de Conven€§o Coletiva de Trabalho, dever§o atender ao disposto nesfa Clausula enquanto visente esfa
Conven§§o (CCT). No case de extine5o ou revoga§§o desta CCT ou desta C15usula, tais atividades poder§o funcionar nos dias
de~ feriadc -5egutndo a ri®rma< autsrizatdya gera!.

PARfiGRAFO SEXTO: Com fundamento no que disp6e a artigo 611-A da CLT, fica facultado is empresas associadas e n5o
associadas  ao  SINDILOJAS  Canoinhas  e  Regi§o aderir a  presents  C]ausufa,  desde  que,  pare  tanto,  e  come  condi€5o de
utiliza§go  valida  e  legal,  comprovem,  perante  a  Sindicato  Patronal,  que  o  documents  de  acordo  contempla  todas  as
exigencias da presente Clausula.

PARfiGRAFO SETIMO: Para prevalecer no mundo juridico, as empresas do setor do com€rcio interessadas emirabalhar nos
dias de fen'ados, devefao requerer, por escrito, o vista do SINDILOJAS no documento de Acordo Individual assinado com seus
empregados, que analjsafa a cumprimento das exig§ncias acima, respeitando a sieilo protegido pela Lei Gera] de Prote§§o de
Dados, portanto, sem necessidade de transmitir o documento a qualquer outriem.

PARAGRAF0 0ITAVO: Nenhuma responsabilidade podefa ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral caso as empresas
®ptem  pela  utiliza§5o/aplica§5o  da  presente  Ckiusula,  especialmente  aos  empregadores  quanto  a  contribui§ao  da  taxa
negocial adotada no Pardgrafo Terceiro.

PARAGRAFO NONA: Fica incluido nesta negociac8o a feriado 03 de Maio de 2023.

__EfIEI-EE
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Reconheeido pela Cata de 27 de junho de 1964
BASE TERRrluRIAL

Canoinhas, Trds Barras, Mafia, Itai6poHs, Papanduva, Monte Castelo, Major Vieira, Irinedpohi,
Beta Vista do Toldo e Santa Tererinha

Sede: Run Rui Barbesa, 393 -Caixa Postal 173  -Centre -Fore: (047} 36224282 -89460+}00 -CANOINIIAS -  SC
E-mail/hfu:  seecanoinhast'tE`,:uol.com.br

Sub Sede Run 7 de sefembro anexo Sindicato dos ~Motchstas -  8930unco - MAFRA - SC
E-maiIAha:  seefanoinhas@gmail.com

FALTAS

`'cE#3Stiffii/iGE§iiVIfi`£'qtjinf!rH-I-fiBeniS+iRE`F`ffi-msDtriREaEaffiLrmBCR

Ser=o abonadas as faltas do trabalhador no case de necessidade de acompanhamento em consulta m6dica ou na interna€=o
hospitalar de dependen.te de ate  12  (doze} anos de idade ou  inv£Iido/incapaz, bern come do idoso pai,  m5e ou av6s do
empregado (arts.19 e 16 da Lei 10.741/2003}, mediante comprova€5o per declara§§o medica.

Paragrafo rinico: Para o caso de acompanhamento em internagao hospitalar, a prazo maximo de afastamento abonado 6 de
3S:{rfe`ri`-I-atdi§s-.

€riLjsuLA vlGEslMA sExm -ABONO DE FALTAs DO TRABALliADOR ESTUDAAviE
Sefao abonadas as faltas do empregado estudante nos hofarf.os de exames regulares coincidentes com os de trabalho, desde
que realizados em estabelecimentos de ensino oficial ou autorizados legalmente e mediante comunicag5o previa ao
gffi?~fngaaeF,^€~6ffirffr-bffifitiffi@diE72J{`s¥Tg'ffi±a`edtjas}fi®~ras,eeefii±pri5a/-a`§g6i5pefttlh~a.

FERIAs E LlcENes

DHRfitito¥€©-av€E5§fi-®EaE5E¥fER~|#-S~

€LfiusuLA VIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, desde que com tempo de servi€o superior ou igua!
a 6 (seis) meses na empresa, sera assegurado a pagamento de ferias proporcionais.

SAODE E SEGURANqA DO TRABOuADOR

EQUIPAMEfuros DE PROTEcfio I NDivlDUAL

cLfiusuLA      vlGEslMA      O]TAVA      -      EQLilpAMENTOs      DE      pRomeGife      E      INSTRUMENTOs      DE      TRABALHO
SerEo fomecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos per lei ®u pelo empregador, todos os equipamentos de
protesao individual, bern coma uniformes, caleados e instrumentos de trabalho.

RELA€6ES SINDICAIS

ACESSO D0 SINDICATO A0 LOCAL DE TRABfiLHO

man



SINDICATO  DOS  EMPREGADOS  N0  COMERCIO  DE  CANOINHAS

Reconheeido pela Cata de 27 de junho de 1964
BASE TEFRTORIAL

Canoithas, Tres Banas, Mafia, Itaidpolis, Papanduva, Monte Castelo, Major Vieira, hinedpohi.
Bela Vista do Toldo e Santa Terezinha

Sede: Run Rut Barbosa, 393 -Caixa Postal 173  -Centre -Fone: (047) 36224282 -89460flco -CANOINHAS -  SC
E-mail/nth:  §cecanoinhasi''aiuol.com.br

Sub Sed€ Run 7 de sctembro anex8 Sindicato dos`~Motoristas -  89300un - MAFRA - SC
E-mairmsn :  see€anoindasjf@ gniaii. c-om

***************S****S*******S**************************************************S***********************

criusuLA vlGE5IMA NONA - ACEssO DE DIRIGE«TEs siNDlcAis
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas,  para a desempenho de suas fun£6es, vedada a divulga€§o de
materia politico-partid aria.

LIBERAtio DE EMPREcaDOs PARA ATfvlDADEs 5I NDfcAls

€ Lritys t! ffi ThFGisfRE+fi-'-- BffiFG ENTEs. s]aecaesrs: -FREQtj frocf*t]VIE
Fica  assegurada  a  frequ§ncia   livre  dos  dirigentes  sindicais   para  a   participa€§o  de   assembleias  e   reuni6es  sindicais
devidamente convocadas a comprovadas.

OuTRAS DISPosl€OES SOBRE RELAtio ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CutusLJIA TRIGESIMA PRIMEIRA -QUADRO DE AVISOS
S€fa afixado, na empresa, quadro d€ avisos do Sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados os de
conteddo politico-pa rtidario.

OuTRAs Dlsposi€6Es SOBRE REPRESENTAcao E ORGANlzAdio

CL4uSLJLA "IGEstMA SEGUNBATDESCu MPR]MERTO DE CLALJSuLAS ESPECIFICAS
0 descumprimento do contido nos §§ 19 e 29 da Clausula 14e e dos §§ 59 e 6! da C15usula 243 desta Conven€5o, implicar5 na

-nt!REad¥dz;s~Ase-rdS-s~1fidiridearis-firm-ad®s~-e'rfere+a-e.mFre-sa-e`§eus~e-mp~regad-®-s~s3rb~re-b-azTesrdeih3ras-e.trabaRTo-~~gmrferiadss-,

passando a incidir, per isso, as regras e exigencias da CLT e especificas desta CCT, no que couberem.

cLAL]sL]LA TRiGEsiMA TERCE]RA-NLiLiDADE DE criusuLAs EspEclFicAs
I;stabetesemr as -enementeL-qt:±e AgRE:rdes=€detfiros rig Trabathe.-qt:!e €entemplem `fba [aeo ike -froras" `€ -`Jferiades", ,#maades-
ap6s  a  data  de  assinatura  desta  CC-l',  ser5o  considerados  nulos,  prevalecendo,  portanto,  para  estes,  as_  disposi€6es
negociadas nesta Conven€5o Coletiva de Trabalho.
Per sua vez, a Acordo Cotetivo de Trabalho firmado antes da data de assinatura desta CCT sera respeifado e considerado
¥§Iido, prevalecendo a que nele estabelece, entre os acordantes, no prazo de sua vigencia.

iife±E®-¢f\l]£Q+T-Q.-desre5pefroaecautide--nesta€-ifeBSH±a=pe§sibEi!ifefa+1+-iae€!fa!BEL®+A§=cchFar-muifeTmairmr±grde-=`-R$
1385,00 (urn mil trezentos e oitenta e cinco reais) da empresa envoivida.

CLAuSuLA TRIGEMINA QLJARTA -ACORDOS INDIVIDLJA]S DE TRABALllo

ffi           --



SINDICAT0  DOS  EMPREGADOS  N0  COMERCI0  DE  CAN0INHAS

Reconheeido pela Cata de 27 de junho de 1964
BASE TERRrroRIAL

Canoinhas, Tres Barns, Mafia, Itai6pofis, Papandrva, Monfe Castelo, Major Vieira, Irinedpohs,
Be-1a Vista do Toldo e Santa Terezinha

Sede: Run Rui Barbosa, 393 -Caixa Postal 173  -Centre -Fone: (047} 3622J{282 -89460000 -CANOINHAS -  SC
E-mail/Msn:  seecanoinhas@uoi,com.br

Sub Sed€ Run 7 de setembro anexo Sindicato dos Motorisias -  89308-OcO - MAFRA - SC
E-mallREm :  see€anoinhasf'@t,gin.alLcorn

****#************************************************************S***************************S*********

Para fortalecer o princfpio de isonomia de representatividade de toda a categoria, com isso a finalidade principal da regra
desta Conven§§o, n5o ser5o aceitos, e n5o surtir§o efeitos jurfdicos, acordos individuais de trabalho com empresas do ramo
do com€rcio em geral, com exce€go dos previstos, e na forma, das Clausulas 143 (Banco de Horas) e 24§ (Feriados) desta CCT.

DISPOSI€6ES GERAIS

DEscuMPRIMENTO 80 iNgrRUMENTo cOLETfvo

CutusLJLA TRIGESIMAQUINTA -MULTA. OBRIGAgivo DE FAZER
Multa de 20% (vinte  per cento) do salario  normative da categoria  profissional,  per empregado e  par infra§§o,  pelo n5o
cumprimento de qua]quer das clausulas desta  Conven€§o Coletiva  de Trabalho,  revertendo a  mesma  em favor da  parts
prejudicada.

OUTRAS DISPOS]€6ES

CutLJSLJLA TRIGESIMA SEXTA- CRECHE
Determina-se a instala€ao de local destinado a guarda de crianEas em idade de amamenta€5o, quando existentes na empresa
mais d-e¥0=`(tririta}` muiheres ma`iores de 1`-6 {dezessei5} anos,u'facjltado a conv-€nio com creches.

cLiusuLA"IGEslMAsETIMA-cof\imiBuicaoNEGOciALpROFissloNAL
Conforme decisao da Categoria Laboral em Assembleia Geral ltinerante rea[izada nos locais de trabalho entre os dias 14 de
mango a 08 de abril de 2022, onde foi estipulada a "Contribui§§o Negocial Profissional" destinada a ressarcir o trabalho e as
despesas da entidade sindical no processo negocial que beneficia todos os empregados integrantes da categoria (principio da
solidariedade},  objetivando  promover negocia£§o coletiva  exitosa e que  redunda  em  beneficio financeiro  para  todos,  as
empresas abrangidas par esta Cowensgo Coletiva de Trabalho descontar5o de todos os seus empregados, pertencentes a
categoria profissional dos comercian.os, a percentual de 3% (tr€s per cents) no mss de OUTUBRO de 2022 e 3% {tr€s per
cento} no mss de MAR€O de 2023, sabre o sal5rio base, a titulo de "Contribui€5o Negocial Profissional", de acordo com as
Notas T€cnicas  n° 02/_2018 e  03/2019 da CONALIS,  recolhendo o valor descontado  ate o dia  10 do  mss subsequente ao
desconto atrav6s de guias que ser5o fornecidas pelo Sindicato Laboral.

PARfiGRAFO PRIMEIRO: A delibera€§o dos trabalhadores em assembleia, conforme as datas especificadas no caput, ser5o
tidas come fonte de anuencia  previa  e expressa de todos os empregados pertencentes a  categoria  para  efeito  legal do
des€onto-,

PARAGRAFO  SEGUNDO: Esclarecem  os  sindicatos  convenentes  que esta  clausula  n5o  foi  objeto de  negocia€ao  entre  as
partes, tratando-se de ate unilateral de vontade expresso em assembleia laboral, n5o tendo a sindicato patronal qualquer
ingefencia a/ou responsabilidade na referida delibera€§o.

ffi          -:



SINDICATO  DOS  EMPREGADOS  NO  COMERCIO  DE  CANOINHAS

Reconheeido pela Cata de 27 de junho de 1964
BA SE TERRrroRIAL

Canoinhas, Trts Banas, Mafia, ItalbpoHs, Papanduva, Monfe C-astelo, Major Vieira, Irinedpohi,
Beta Vista do Toldo a Santa Terezinha

Sede: Rna Rut Barbosa, 393 -Caixa Postal 173  -Centro -Fone: (047) 36224282 -89460rooo -CANOINHAS -  SC
E~mailth4sn:  sescanoinhas{`@quoi.com.br

Sub Sede Rua 7 de setembro anexo Sindicato dos ~Motorisias -  89300un - MAFRA - SC
E-maiurm :  seecanoinhasf'LF,I gmalL.c-om

****S#****S****************************************S**************************************±********#***

PARfiGRAFO TERCEIRO: Sera garantido o direito de oposie5o ao desconto da Contribui§5o Negocial  Profissional a todo a
qualquer trabalhador da categoria,  devendo  pare  isto  manifestar-se  individualmente  a  per escrito  na  sede da  entidade
sindical profissional em Canoinhas, sito a Rua Rui Barbosa 393, Centre, em carta escrita de pr6prio punho, ate 15 dias titeis
antes ao do primeiro desconto, encaminhando c6pia da mesma com o recebimento do Sindicato Profissional ao empregador.

criusLiLA TRIGEslMA OITAVA"EGOciAGao PERMANENTE
Em raz5o da retra€§o das vendas no setor do com€reio per tonga de a€6es governamenfais para a combate a Pandemia da
COVID-19, o que afetou a crescimento do setor, compromete-se a SINDILOJAS, em novembro de 2022, convocar Assembleia
da  categoria `para  discutir  a  possibilidade  de 'concessao  de  abono  salarial,  sem  que  tal  previs§o  resulte  em  obriga§§o
conve-nciori5r   e,    poor   isso,    fen    a    iric].d€hcia    de   qriaiqder   `pen.alid5de   -ao   SjND]t©jAS    e`/5u    abs<   ch`rferc].`5-rites,
independentemente do resultado da Assembleia.

Canoinhas-SC, 02 de junho 2022

CAMARGO
PRESIDENTE

SIND"T0 DOS EMPREGAsOS NO COMERCIO DE CAN0lNHAS

SINDICATO DO COMERCI0 VAREJISTA DE CAN0INHAS

HELIO DAGNONI
PRESIDERTE

FEDERACAO D0 COMERCIO DO ESTAD0 DE SANTA CATARINA


