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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOINHAS, CNPJ n. 83.785.733/0001-06, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO JOSE CAMARGO;

E

SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALFREDO HEINZ BREITKOPF;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio Varejista e Atacadista em Geral e Trabalhadores em Empresas de Servigos Contabeis, com
abrangéncia territorial em Bela Vista do Toldo/SC, Canoinhas/SC, Irinedpolis/SC, Itaiopolis/SC,
Mafra/SC, Major Vieira/SC, Monte Castelo/SC, Papanduva/SC, Santa Terezinha/SC e Trés Barras/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A) Fica estabelecido o salario normativo para a categoria profissional, a partir de 1° de maio de 2023, no
valor de:

1) R$ 1.760,00 (hum mil, setecentos e sessenta reais), para todos os empregados admitidos a partir de
01/05/2023, com experiéncia no ramo;

Il) R$ 1.669.00 (hum mil, seiscentos e sessenta e nove reais), para os empregados durante o periodo de
experiéncia e para aqueles que exergam as fung¢des de faxineiro, zelador e office-boy.

lll) Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso Ill do Artigo 1° da Lei Complementar n°.
459/2009-SC) em janeiro de 2024, para o valor superior aos constantes desta clausula, prevalecera para
todos os efeitos o maior valor.

B) Fica estabelecido o salario normativo para a categoria profissional, a partir de 1° de maio de 2024, no
valor de:



1) R$ 1.875,00 (hum mil, oitocentos e setenta e cinco reais), para todos os empregados admitidos a
partir de 01/05/2024, com experiéncia no ramo;

) R$ 1.790,00 (hum mil, setecentos e noventa reais), para os empregados durante o periodo de
experiéncia e para aqueles que exergam as fung¢des de faxineiro, zelador e office-boy.

III) Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso Ill do Artigo 1° da Lei Complementar n°.
459/2009-SC) em janeiro de 2025, para o valor superior aos constantes desta clausula, prevalecera para
todos os efeitos o maior valor.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem somente por comiss&o, ou que tenham salario misto (fixo + comisséo), fica
assegurado o salario normativo estabelecido para a categoria profissional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

A) Os salarios dos empregados das empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva, ja devidamente
reajustados na forma da Convencao Coletiva de Trabalho anterior, seréo corrigidos/reajustados em Maio de
2023 pelo percentual de 4,50% (quatro virgula cinquenta por cento).

) Para os empregados admitidos apdés maio de 2022, aplica-se o reajuste proporcional conforme tabela
abaixo:

Admissdao Corregdo Admissao Corregcdo Admissao Corregao

Mai-22 4,50% Set-22 3,02% Jan-23 1,52%
Jun-22 4,13% Out-22 2,65% Fev-23 1,14%
Jul-22 3,76% Nov-22 2,28% Mar-23 0,76%

Ago-22 3,39% Dez-22 1,90% Abr-23 0,38%

B) Os salarios dos empregados das empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva, ja devidamente
reajustados na forma da Convencéo Coletiva de Trabalho anterior, seréo corrigidos/reajustados em Maio de
2024 pelo percentual de 4,50% (quatro virgula cinquenta por cento)

)] Para os empregados admitidos apds maio de 2023, aplica-se o reajuste proporcional conforme tabela
abaixo:

Admissao Correcao Admissao Correcao Admissao Correcao

Mai-23 4,50% Set-23 3,02% Jan-24 1,52%
Jun-23 4,13% Out-23 2,65% Fev-24 1,14%
Jul-23 3,76% Nov-23 2,28% Mar-24 0,76%

Ago-23 3,39% Dez-23 1,90% Abr-24 0,38%

Paragrafo Unico: As antecipacdes salariais efetuadas no periodo de 01/05/2022 a 31/04/2024, poderao ser
compensadas, com exceg¢ao dos aumentos salariais em fungdo de promogdes internas das empresas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO
Em caso de mora no cumprimento da obrigagao salarial, a empresa pagara multa equivalente a 1% (um por

cento) ao més, sobre o respectivo valor, independentemente da corregdo monetaria de lei e da multa pelo
ndo cumprimento de obrigagao de fazer.



CLAUSULA SETIMA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo para pagamento das comissdes antes do ultimo dia
do més devera satisfazé-las no periodo de 10(dez) dias, ndo podendo ultrapassar o prazo previsto no
paragrafo Unico do art. 459 da CLT.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal e feriados aos comissionistas
sobre o valor das comissoes auferidas no més correspondente.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus a igual salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO NO SALARIO (CHEQUES SEM FUNDOS)

As empresas nao descontardo da remuneragao de seus empregados as importancias correspondentes as
despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartbes de crédito roubados ou falsificados e
cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na fungdo de caixa ou servigos assemelhados, uma vez
cumpridas as normas da empresa, as quais deverao ser estabelecidas previamente e por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Ressalvada a hipotese prevista no art. 7° da Lei n°® 3207/1957, é vedado as empresas descontarem ou
estornarem da remuneragédo dos empregados valores relativos a mercadorias devolvidas pelo cliente apos a
efetivagdo da venda.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungdo de caixa ou assemelhado tera direito a uma remuneragdo mensal
equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o seu salario, excluidos do calculo os adicionais, os acréscimos e
as vantagens pessoais, a titulo de quebra-de-caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferencas que
ocorrerem mensalmente, até o valor do prémio, podendo o excedente ser descontado nos meses
subsequentes.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas, até o limite de duas horas diarias, terao acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) e, para as subsequentes, o acréscimo sera de 100% (cem por cento), em relagdo ao valor das
horas normais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS DOS COMISSIONISTAS

As horas extras sobre a parte fixa do salario, se houver, sera calculada pela divisao da hora normal por 220,
acrescentando-se ao valor da hora assim calculada, o adicional definido nesta convengao, multiplicando-se
pelo numero de horas extras efetivamente trabalhadas.

Paragrafo Unico: As comissdes que integram a média legal prevista para calculo de férias, 13° salario e
verbas rescisorias serdo efetuadas com base na média dos ultimos 12 (doze) meses.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar entre as 22h00min de um dia e as 05h00min do dia seguinte, tera direito a um
adicional noturno de 30% (trinta por cento), sobre o valor da hora normal.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PPR

Poderdao as empresas sindicalmente representadas pelo SINCODIV-SC e a ele filiadas, solicitar a
intervengao dos Sindicatos Convenentes para a elaboragédo e aprovagao de programas de participagcédo de
seus empregados nos resultados por produtividade e/ou desempenho, nos termos da Lei 10.101/2000, com
a elaboragao, inclusive, do instrumento respectivo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas fornecerdo, obrigatéria e gratuitamente, lanches para os seus empregados no inicio da
jornada extraordinaria, quando esta for ultrapassar 60 minutos, e quando estes estiverem trabalhando em
regime de horas extras no exclusivo interesse patronal, a excegao das variagbes de horario no registro de
ponto nao excedentes do limite de 10 (dez) minutos diarios e do horario prorrogado para compensar a
supressao do trabalho nos sabados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSIT\O, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA



A empregada que se demitir no ato do retorno de sua licenga maternidade, ficara dispensada do
cumprimento de aviso prévio, ficando convalidadas as situagdes analogas ocorridas anteriormente a data de
registro desta CCT no sistema mediador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de infortunio
do trabalho, durante o respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto apdés o término do
beneficio previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 12 (doze) meses de servigo na mesma
empresa, deverdo obrigatoriamente ser homologadas perante o Sindicato dos Empregados nos prazos
estipulados na legislac&o vigente.

Paragrafo Primeiro: As homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho deverdo ser agendadas com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias através de e-mail ou telefone. O Sindicato laboral se reserva o direito
de nao querer agendar determinada solicitagao de homologagéo, devendo para tanto formalizar a negativa
a empresa solicitante, ndo tendo necessidade de justificativa.

Paragrafo Segundo: A negativa de execugdo da homologagdo devidamente formalizada pelo sindicato
laboral, libera a empresa da obrigagdo do cumprimento do que preconiza o caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: As empresas que efetuarem depdsito das verbas rescisérias em conta salario/corrente
deverdo comparecer na sede da Entidade Sindical Laboral para a homologagdo do TRCT — Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho, dentro do prazo de 30 (trinta) dias do desligamento do empregado na
empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Serao garantidos o emprego e o salario, salvo por motivo disciplinar, ao trabalhador que contar mais de 5
(cinco) anos continuos de servigos prestados ao mesmo empregador, no prazo de 12 meses antes de
completar o tempo de contribuicdo que Ihe permita obter aposentadoria previdenciaria. Completado o tempo
de contribuicdo, cessa o direito a estabilidade.

Paragrafo primeiro: O beneficio previsto no caput desta clausula fica condicionado a comprovagao
expressa com documento fornecido pelo 6rgao Previdenciario, por parte do (a) empregado (a), do tempo
efetivo de contribuigdo que falta e/ou a idade minima exigida pelo 6rgao previdenciario, para sua
aposentadoria espontanea até 15 (quinze) dias antes do inicio da sua estabilidade provisoéria.

Paragrafo segundo. Os efeitos desta cldusula terdo eficacia somente a partir da data do registro desta
CCT no sistema mediador do Ministério da Economia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA



A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presencga do operador responsavel e do gerente ou seu
substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinagao superior, para o
acompanhamento da conferéncia, ficara o empregado isento de responsabilidade por eventuais erros
existentes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DIAS FERIADOS

As empresas poderdao convocar seus empregados para trabalho em feriados, mediante o pagamento das
horas laboradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora trabalhada.
Paragrafo unico: Aos empregados socios do sindicato laboral que trabalharem em feriados, sera

concedido, além do acréscimo constante no caput, um dia de folga compensatéria na semana seguinte ao
feriado trabalhado.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

As empresas poderdao compensar as horas extras laboradas nos limites da lei, com igual periodo de
descanso em até 90 dias da sua prestagao, por acordo escrito, conforme estabelece o § 5° art. 59 da CLT.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho do empregado por qualquer motivo, as
horas extras ndo compensadas deverao ser pagas no ato rescisorio juntamente com as demais verbas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada de no minimo de 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas para refeigao,
quando n&o concedidos, serdo indenizados apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o
valor da remuneracéo da hora normal (nova redacao dada pela lei 13.467/2017).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO



E obrigatéria a anotagdo da hora de entrada e saida, em registro mecanico ou nao, para os
estabelecimentos com 10 (dez) ou mais empregados, para o efetivo controle da jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O espago de tempo registrado em cartdo de ponto igual ou inferior a 5 (cinco) minutos,
imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio e ao término da jornada normal de trabalho, ndo sera
considerado como efetivamente trabalhado, para qualquer fim.

Paragrafo Segundo: Nao sera considerado tempo a disposicdo do empregador, a permanéncia do
empregado no domicilio da empresa, objetivando protecdo pessoal, inseguranga nas vias publicas ou mas
condigdes climaticas, ou quando adentrar ou permanecer nas dependéncias do empregador pelos motivos
indicados nos incisos | a VIII do paragrafo 2° do art. 4° da CLT, alterado pela lei 13.467/2017.

Paragrafo Terceiro: Estabelecem as partes que fica dispensado a emissdo de comprovante de registro de
jornada, na hipotese da empresa optar pelo REP, devendo, contudo, ser fornecida ao empregado relatorio
de ponto mensal.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR, EMPREGADO ESTUDANTE
E/OU VESTIBULANDO

Serao abonadas as faltas dos empregados nas seguintes situagoes:

a - do empregado estudante para realizagdo de provas e estagios nos horarios destinados a elas, em
estabelecimento oficial, mediante o aviso prévio de 72 horas e comprovagédo por certiddo do referido
estabelecimento no dia seguinte a falta.

b - do empregado ou empregada para acompanhar filho menor até 14 (anos) anos ou invalido, mediante
comprovacao por declaracdo médica, cujo documento devera ser exibido em até dois dias seguinte a
consulta, ou do retorno ao trabalho em caso de internacéo hospitalar.

Paragrafo primeiro: Ndo apresentado a declaracdo médica no prazo aqui estipulado, a falta sera
considerada injustificada, mesmo que venha o empregado a apresentar em outro dia que nido o dia
seguinte.

Paragrafo segundo: Os efeitos desta clausula terdo eficacia somente a partir da data do registro desta
CCT no sistema mediador do Ministério da Economia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa na sua sede, quando o comparecimento do empregado for
exigido pelo empregador, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho, ou, se fora do
horario normal, mediante pagamento de horas extras aos empregados participantes.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo consideradas como extras, as horas destinadas a cursos de formacgao e
qualificagcéo profissional, de carater opcional e custeados pela empresa, mesmo que os eventos ocorram
fora do horario normal de trabalho.

Paragrafo Segundo: Nao se aplica a clausula acima quando o curso ou reunido for feito fora da cidade
onde a empresa esta situada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO. INGRESSO COM ATRASO



Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso
pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou na semana.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS NA RESCISAO

Ao empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, sera assegurado o pagamento de
férias proporcionais.

CLAUS,ULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FRACIONAMENTO DE FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE GOZO
DAS FERIAS

As empresas poderao fracionar as férias de seus empregados em até trés vezes, sendo que um periodo
nao podera ser inferior a 14 dias ininterruptos e os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos,
nos termos do § 1 art. 134 da CLT.

Paragrafo Unico: O periodo de férias ndo podera iniciar dois dias antes que anteceda feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protegao individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

Paragrafo Unico: Os empregados seréo responsaveis pela guarda, bom uso e conservagéo dos uniformes,

ferramentas e equipamentos que receberem do empregador mediante recibo para exercer suas atividades
profissionais na empresa.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacao e
descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS —- ABONO DE FALTAS



Fica assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para a participagdo em assembleias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Por decisdo dos trabalhadores que integram a categoria profissional, adotada em Assembleia Geral
itinerante nos locais de trabalho realizada entre os periodos de 18 de Marco a 12 de Abril 2024 e presencial
no dia 15 de Abril em Mafra e 16 de Abril 2024 em Canoinhas , com fundamento da Lei n° 5.452/1943 artigo
513, “e”, da CLT, onde fica instituida a Contribuigdo Negocial Profissional destinada a ressarcir os trabalhos
e as despesas da entidade sindical laboral no processo negocial que beneficia todos os empregados
integrantes da categoria principio da solidariedade objetivando promover negociagéo exitosa e que redunda
em beneficio financeiro para todos, e com julgamento encerrado dia 11/09/2023 e acordao publicado em
30/10/2023 pelo Supremo Tribuna Federal do ARE 1.018.459 tema 935, as empresas abrangidas por esta
Convengao Coletiva de Trabalho, descontardo de todos os seus empregados, sbécios e nao soécios,
pertencentes a categoria profissional dos comerciarios, o valor fixo de R$ 63.00 (sessenta e trés reais) no
més Maio de 2025 a titulo de Contribuicdo Negocial Profissional, recolhendo o valor descontado até o dia 10
(Dez) do més subseqiiente ao do desconto através de guias que serdo fornecidas pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: A deliberagao dos trabalhadores em Assembleia, conforme as datas especificadas no
caput, serao tidas como fonte de anuéncia previa e expressa de todos os empregados socios e ndo sécios
pertencentes a categoria para efeito legal do desconto da Contribuigdo Negocial Profissional atendendo ao
entendimento do STF no julgamento da ARE 1.018.459 tema 935.

Paragrafo Segundo: Esclarecem os sindicatos convenentes que esta clausula ndo foi objeto de
negociagao entre as partes, tratando se de ato unilateral de vontade expressa em assembleia, n&o tendo o
sindicato patronal qualquer ingeréncia e/ou responsabilidade na referida deliberagao.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoinhas e Regido assumira inteira
responsabilidade por qualquer controvérsia, litigio, pendéncia judicial ou ndo, decorrente da presente
clausula, inclusive por multas e outros 6nus decorrentes de fiscalizagdo ou agdo judicial, eventualmente
imposta a empresa, sem prejuizo das medidas judiciais € administrativas cabiveis em cada caso, admitindo
em carater irrevogavel e irretratavel sua inclusdo nos processos, por chamamento ao processo, assisténcia
ou denunciagéo a lide. Para eficacia desta responsabilizagao, o empregador devera dar ciéncia ao Sindicato
Profissional, no prazo de defesa, sempre que sofrer agéo judicial ou fiscalizagado, discutindo a validade e/ou
devolucao da contribuicao, sob pena de arcar com o 6nus da sentenca.

Paragrafo Quarto: O direito de oposi¢gdo ao desconto da Contribuicdo Negocial Profissional a todo e
qualquer trabalhador associado ou ndo da categoria se deu presencialmente nas assembleias, onde todos
os presentes tiveram a oportunidade de manifestagdo de oposicdo, conforme determina o entendimento do
STF no julgamento da ARE 1.018.459 tema 935, e por unanimidade todos os presentes concordaram com o
desconto da referida contribuicdo negocial profissional de todos os trabalhadores, associados ou nao
associados ao Sindicato dos Trabalhadores no Comercio de Canoinhas e Regido caso a negociagao
coletiva de trabalho seja realizada. Ficando vetado as empresas qualquer tipo de intermediagdo e ou
manifestagao contraria a este desconto, com intuito de indugcéo aos seus trabalhadores a se oporem ao
referido desconto. Desta forma as empresas obrigatoriamente devem efetuar o desconto de todos os
trabalhadores, associados ou nao associados, e repassar ao Sindicato os valores ora descontados, em
guias fornecidas pelo sindicato laboral.

Paragrafo Quinto: O Sindicato dos Empregados do Comeércio de Canoinhas e Regido assumem a posi¢ao

de parte legitima para responder eventuais acgoes judiciais que versem sobre a Contribuicdo Negocial
prevista na presente Clausula, constituindo-se a empresas em parte ilegitimas para tanto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos empregados associados ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Canoinhas e Regi&o o valor da mensalidade associativa devida por estes.



Paragrafo Unico: O sindicato laboral ou o empregado associado devera fornecer & empresa, ficha
associativa ou autorizacao especifica assinada pelo empregado onde conste expressamente a autorizagao
para o desconto da mensalidade associativa no seu salario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo em suas dependéncias quadro de avisos do sindicato, para comunicagdes de
interesse do empregado, vedados os de conteldo politico-partidario ou ofensivo.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Sera aplicada multa por descumprimento das normas da presente convencao, com exceg¢ao daquelas que
tenham penalidades proprias, no valor equivalentes a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo,
revertendo este valor 50% para o empregado e 50% para o sindicato laboral.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA RETROATIVIDADE E DO PAGAMENTO DAS DIFERENGAS
SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais, resultantes da correcdo salarial estabelecida nas clausulas SALARIO
NORMATIVO, SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA, CORRECAO SALARIAL, e QUEBRA DE
CAIXA, deverao ser quitadas no maximo juntamente com o pagamento do salario do més seguinte em que
esta convengéo for registrada no sistema mediador do Ministério do Trabalho, e estas diferengas, serdo
pagas a titulo de Abono Indenizatorio.

Paragrafo Unico: Eventuais compensagdes de horas extras ja efetivadas até a data de assinatura deste
instrumento estdo convalidadas.

Canoinhas, 22 de abril de 2025.

FERNANDO JOSE CAMARGO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOINHAS

ALFREDO HEINZ BREITKOPF
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



