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APRESENTACAO DA PAUTA DE REIVINDICAGOES: Para negociagdo da CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO do periodo de 2026/2027 abrangendo a Categoria Profissional dos
EMPREGADOS EM CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS DE CANOINHAS E
REGIAO

A presente Pauta de Reivindicagdes foi construida a partir do dialogo com os trabalhadores da base
territorial, refletindo as principais demandas econdmicas e sociais da categoria.

O documento tem como objetivo a valorizagao do trabalhador em concessionarias, a melhoria
das condigbes de trabalho, a preservagado dos direitos ja conquistados e o avan¢go em novas
garantias compativeis com a realidade atual do setor.

A proposta contempla clausulas econémicas, sociais e de protecdo ao trabalhador, buscando
promover equilibrio nas relagées de trabalho, dignidade, seguranca e qualidade de vida aos
empregados.

A - MANUTENCAO, COM MODIFICACAO, DAS SEGUINTES CLAUSULAS
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026.

01. VIGENCIA E DATA BASE (Claus. Primeira da CCT)
A vigéncia do presente instrumento normativo sera de 12 (doze) meses, a partir de 01 de maio de
2026 a 30 de abril do ano de 2027.

02. SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL (Claus. Terceira da CCT)

Fica estabelecido a todos os integrantes da categoria profissional, abrangidos pela presente
Convencgédo, um salario normativo/piso salarial no valor de R$ 2.300.00 (Dois mil e trezentos
reais), observando-se, se mais favoravel, o piso salarial regional

03. REAJUSTE SALARIAL / CORREGAO SALARIAL (Claus. Quinta da CCT)
Os salarios dos integrantes da categoria profissional serao reajustados a partir de 01/05/2026, pela
aplicacao do indice correspondente ao INPC do periodo mais 5% de aumento real

04. HORAS EXTRAS (Claus. Décima Terceira CCT)

As horas extraordinarias trabalhadas, até o limite de duas horas diarias, terdo acréscimo de 80%
(oitenta por cento) e, para as subsequentes, o acréscimo sera de 110% (cento e dez por cento), em
relagdo ao valor das horas normais.
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05.ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA (Claus. Vigésima Segunda CCT)
Serao garantidos o emprego e o salario, salvo por motivo disciplinar, ao trabalhador que contar mais
de 5 (cinco) anos continuos de servigos prestados ao mesmo empregador, no prazo de 24 meses
antes de completar o tempo de contribuicdo que lhe permita obter aposentadoria previdenciaria.
Completado o tempo de contribuicdo, cessa o direito a estabilidade.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto no caput desta clausula fica condicionado & comprovagéo
expressa com documento fornecido pelo érgao Previdenciario, por parte do (a) empregado (a), do
tempo efetivo de contribui¢ao que falta e/ou a idade minima exigida pelo érgéo previdenciario, para
sua aposentadoria espontanea até 15 (quinze) dias antes do inicio da sua estabilidade provisoria.

07. ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR, EMPREGADO ESTUDANTE E/OU
VESTIBULANDO (Claus.Trigésima CCT)
Serdo abonadas as faltas dos empregados nas seguintes situagdes:

A — Serdo abonadas as faltas do trabalhador, no caso de necessidade de acompanhamento em
consulta médica ou na internagao hospitalar de dependente de até 14 (quatorze) anos de idade ou
invalido/incapaz, bem como do idoso pai, mde ou avos do empregado (arts.1° e 16 da Lei
10.741/2003), mediante comprovagao por declaragao médica.

Paragrafo unico: Para o caso de acompanhamento em internagao hospitalar de filhos ou cénjuge,
0 prazo maximo de afastamento abonado é de 30 (trinta)dias.

B — Do empregado estudante para realizagao de provas, estagios, nos horarios destinados a elas,
em estabelecimento oficial de ensino, mediante o aviso prévio de 72 horas e comprovagao por
certidado do referido estabelecimento no dia seguinte a falta.

08. CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL (CLAUSULA QUATRAGESIMA SEXTA CCT
2025/2026)

Por decisao dos trabalhadores que integram a categoria profissional, adotada em Assembleia Geral
itinerante nos locais de trabalho realizada entre os periodos de 16 de Margo a 22 de Abril 2026 e
presencial no dia 23 de Abril em Mafra e 24 de Abril 2026 em Canoinhas , com fundamento da Lei
n°® 5.452/1943 artigo 513, “e”, da CLT, onde fica instituida a Contribuicdo Negocial Profissional
destinada a ressarcir os trabalhos e as despesas da entidade sindical laboral no processo negocial
que beneficia todos os empregados integrantes da categoria principio da solidariedade objetivando
promover negociagao exitosa e que redunda em beneficio financeiro para todos, e com julgamento
encerrado dia 11/09/2023 e acordao publicado em 30/10/2023 pelo Supremo Tribuna Federal do
ARE 1.018.459 tema 935 , as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho,
descontaréo de todos os seus empregados, socios € nao sécios , pertencentes a categoria
profissional dos comerciarios, o valor fixo de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais)dividido em
duas parcelas de R$ 65.00 (sessenta e cinco reais) no més de Janeiro de 2027 e R$ 65.00
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(sessenta e cinco reais) em Margo de 2027 a titulo de Contribuicdo Negocial Profissional,
recolhendo o valor descontado até o dia 10 (Dez) do més subsequente ao do desconto através de
guias que serao fornecidas pelo Sindicato Laboral.

§ 1° - A deliberagao dos trabalhadores em Assembleia, conforme as datas especificadas no caput,
serao tidas como fonte de anuéncia previa e expressa de todos os empregados sécios e nao sécios
pertencentes a categoria para efeito legal do desconto da Contribuicdo Negocial Profissional
atendendo ao entendimento do STF no julgamento da ARE 1.018.459 tema 935.

§ 2°- Esclarecem os sindicatos convenentes que esta clausula nao foi objeto de negociagao entre
as partes, tratando se de ato unilateral de vontade expressa em assembleia, n&o tendo o sindicato
patronal qualquer ingeréncia e/ou responsabilidade na referida deliberagéo.

§ 3°- O Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoinhas e Regido assumira inteira
responsabilidade por qualquer controvérsia, litigio, pendéncia judicial ou ndo, decorrente da
presente clausula, inclusive por multas e outros 6nus decorrentes de fiscalizagdo ou agao judicial,
eventualmente imposta a empresa, sem prejuizo das medidas judiciais e administrativas cabiveis
em cada caso, admitindo em carater irrevogavel e irretratavel sua inclusdo nos processos, por
chamamento ao processo, assisténcia ou denunciacdo a lide. Para eficacia desta
responsabilizagao, o empregador devera dar ciéncia ao Sindicato Profissional, no prazo de defesa,
sempre que sofrer agdo judicial ou fiscalizagdo, discutindo a validade e/ou devolugdo da
contribuigdo, sob pena de arcar com o 6nus da sentencga.

§ 4° - O direito de oposi¢ao ao desconto da Contribuicdo Negocial Profissional a todo e qualquer
trabalhador associado ou ndo da categoria se deu presencialmente nas assembleias, onde todos
os presentes tiveram a oportunidade de manifestacdo de oposicdo, conforme determina o
entendimento do STF no julgamento da ARE 1.018.459 tema 935, e por unanimidade todos os
presentes concordaram com o desconto da referida contribuicdo negocial profissional de todos os
trabalhadores, associados ou nao associados ao Sindicato dos Trabalhadores no Comercio de
Canoinhas e Regido caso a negociagao coletiva de trabalho seja realizada. Ficando vetado as
empresas qualquer tipo de intermediacédo e ou manifestagdo contraria a este desconto, com intuito
de indugao aos seus trabalhadores a se oporem ao referido desconto. Desta forma as empresas
obrigatoriamente devem efetuar o desconto de todos os trabalhadores, associados ou nao
associados, e repassar ao Sindicato os valores ora descontados, em guias fornecidas pelo sindicato
laboral.

§ 5° - O Sindicato dos Empregados do Comércio de Canoinhas e Regido assumem a posi¢ao de
parte legitima para responder eventuais agdes judiciais que versem sobre a Contribuigdo Negocial
prevista na presente Clausula, constituindo-se a empresas em parte ilegitimas para tanto
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B — CLAUSULAS NOVAS

09. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposi¢ao em contrato individual ou acordo coletivo de trabalho, que contrarie as normas
desta Convencao Coletiva, podera prevalecer na execucdo da mesma e serdo nulas de pleno
direito, com excecao de acordos devidamente assistidos por 6rgao de classe.

10. GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGCO
Sera concedido a todos os empregados o adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do piso
salarial da categoria, a cada 5 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados na mesma empresa.

11. GARANTIA AO ESTUDANTE E A MAE COM FILHO EM CRECHE

Sera garantida ao estudante a liberagéo a partir das 18 (dezoito) horas para a frequéncia a cursos
regulares em instituicdes de ensino ou legalmente autorizadas, mediante comprovag¢ao de matricula
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas ao inicio do respectivo curso, assegurando-
se o mesmo direito as mées empregadas que tenham filho em creche, mediante comprovacgao de
matricula a ser apresentada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas do inicio da
liberacao

12. HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

A remuneracao das horas extras dos comissionistas tomara por base o salario fixo, se houver, mais
o valor total das comissdes auferidas durante o més, dividido pelo numero de horas contratuais
efetivamente trabalhadas no més, acrescentando-se ao valor da hora o adicional de horas extras
estabelecido neste instrumento normativo.

13. CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISSORIAS DOS COMISSIONISTAS
SINDICALIZADOS

O calculo das Férias, do 13° Salario e das Verbas Rescisérias levara em conta o valor médio das
comissdes dos ultimos 12 meses, atualizadas pelo INPC-IBGE do periodo, somado ao maior salario
fixo do empregado, se houver.

Paragrafo Unico: As Empresas serdo obrigadas a relacionar no verso da rescisdo contratual do
empregado as comissdes do periodo relacionado comprovadamente no caput.

14. ANOTAGCAO DAS COMISSOES

E obrigagdo das empresas registrarem na carteira de trabalho dos empregados sindicalizados ou
no correspondente instrumento contratual o percentual ajustado para pagamento das comissoes e,
se houver o seu salario fixo.
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15. DESCONTO, ESTORNO E ANOTAGAO DAS COMISSOES

Fica vedado as empresas descontar ou estornar comissées ja pagas ou apuradas em razéo de
devolugao de mercadorias, inadimpléncia do cliente ou cancelamento de vendas, salvo em caso
de culpa grave ou fraude comprovada do empregado.

§ 1° As empresas ficam obrigadas a registrar na CTPS e no contrato de trabalho do empregado o
percentual das comissoes, a existéncia de salario fixo, se houver, e a forma de calculo e
pagamento.

§ 2° As comissdes sobre vendas parceladas serao devidas no més da venda, independentemente
do pagamento posterior das parcelas pelo cliente.

§ 3° A devolugéo ou cancelamento posterior a apuragdo mensal ndo autoriza desconto de
comissao ja quitada, salvo fraude comprovada.

§ 4° Na rescisédo do contrato de trabalho, o empregado tera direito ao recebimento de todas as
comissodes relativas a vendas realizadas até o ultimo dia trabalhado, ainda que o pagamento pelo
cliente ocorra posteriormente.

16. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA
Ha obrigatoriedade de pagamento dos descansos semanais e feriados aos comissionistas
sindicalizados, sobre o valor das comissdes do més e as horas extras trabalhadas.

17. REGULAMENTAGCAO DAS COMISSOES, METAS, VENDAS MULTICANAIS E PROTEGAO
AO COMISSIONISTA

As empresas assegurardo aos empregados vendedores e comissionistas regras transparentes e
objetivas quanto a apuragao de metas, comissdes e premiagdes. Se a empresa estabelece metas
individuais e/ou coletivas, a mesma obriga-se a realizar o pagamento em moeda corrente das
respectivas metas atingidas, de acordo com o art. 457 da CLT. Devem ser efetuados os pagamentos
das comissdes juntamente com os salarios mensais, calculadas sobre o valor efetivo das vendas
realizadas no periodo de apuragédo, com o fornecimento de demonstrativo detalhado das vendas
realizadas e das comissdes apuradas, em meio fisico ou eletrénico.

§ 1° As empresas deverao informar previamente aos empregados as metas de vendas, os
critérios de premiagao e a forma de calculo das comissdes, sendo vedada alteracao retroativa,
devendo qualquer mudanca ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° Fica vedada a adocgao de metas abusivas, manifestamente inatingiveis ou desproporcionais a
média histérica de vendas ou a realidade econémica do estabelecimento.

§ 3° E proibida qualquer forma de constrangimento, exposicéo vexatdria, ranking depreciativo,
ameaca de puni¢cdo ou pressao psicoloégica decorrente do ndo atingimento de metas.

§ 4° Quando houver venda de servigos agregados, tais como garantia estendida, seguros,
montagem, assisténcia técnica ou similares, o empregado fara jus a comissao correspondente,
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nos percentuais previamente divulgados pela empresa.

§ 5° Quando a venda for concluida por canal eletrénico ou digital, mas tiver sido iniciada mediante
atendimento presencial do vendedor, este fara jus a respectiva comissao, desde que identificavel
o atendimento prévio.

§ 6° Fica vedada a transferéncia de vendas realizadas por um empregado para outro trabalhador
ou para a geréncia com o objetivo de alterar a apuragao de comissoes.

§ 7° Nas vendas promocionais, a comiss&o incidira sobre o valor efetivo da venda, vedada a
supressao ou redugao arbitraria do percentual de comisséo.

§ 8° A empresa garantira ao comissionista puro a remunerag¢ao nunca inferior ao piso salarial da
categoria em caso de nao atingimento de meta de vendas.

18. PROGRAMA DE PREVENGAO AO ADOECIMENTO MENTAL E PROMOGAO DA SAUDE
NO TRABALHO

As empresas abrangidas por esta Convencao deverao promover agdes preventivas voltadas a
preservacao da saude mental e fisica dos trabalhadores conforme NR1, com foco na prevencao
do estresse ocupacional, do assédio moral, do esgotamento profissional e de doencas
ocupacionais.

§ 1° As empresas deverao desenvolver campanhas internas, materiais informativos, palestras,
treinamentos e orientagdes relacionadas a saude mental, ergonomia, qualidade de vida e
prevencao de doengas ocupacionais.

§ 2° Gestores e supervisores deverao ser orientados quanto a prevencgao ao assédio e a gestao
saudavel de equipes.

§ 3° Sempre que possivel, deverao ser adotadas pausas ergonémicas em local adequado como
medida de prevencao para trabalhadores submetidos a atendimento continuo, movimentos
repetitivos ou permanéncia prolongada em pé.

§ 4° Empresas com mais de 20 empregados envidarao esforgos para estruturar agdes periddicas
de promocgao da saude mental.

§ 5° A presente clausula possui carater preventivo e educativo, ndo obrigando a contratagao de
profissionais especializados.

19.CLAUSULA DECIMA QUARTA. PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL,
ASSEDIO SEXUAL E AMBIENTE DE TRABALHO RESPEITOSO

As empresas comprometem-se a manter ambiente de trabalho baseado no respeito mutuo, sendo
vedadas praticas de assédio moral, assédio sexual, discriminagdo ou qualquer forma de
constrangimento no ambiente laboral.

§ 1° Considera-se assédio moral toda conduta abusiva, reiterada ou sistematica, que tenha por
objetivo ou efeito degradar as condigdes de trabalho, atingir a dignidade do trabalhador ou
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prejudicar sua integridade psicoldgica.

§ 2° As empresas deverao adotar medidas preventivas de orientagdo a gestores e trabalhadores,
bem como manter canal interno seguro para recebimento de denuncias, com apuragdo adequada
e garantia de confidencialidade.

§ 3° O trabalhador que formular denuncia de boa-fé, assim como eventual testemunha, ndo
podera sofrer represalia ou retaliagao.

§ 4° Verificada a ocorréncia de assédio, a empresa adotara as providéncias disciplinares cabiveis
e as medidas necessarias a proteg¢ao da vitima.

§ 5° Esta clausula tem natureza preventiva e pedagogica, sem afastar os direitos previstos em lei
quanto a reparagao civil, trabalhista e previdenciaria.

20.TRABALHADORES COM FILHOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) OU
DEFICIENCIA QUE DEMANDE ACOMPANHAMENTO CONTINUO

Com fins de garantir principios da dignidade humana, com base na lei 8.112/1990 e seguindo as
diversas decisdes dos TRTs, o empregado responsavel por filho com diagndstico de Transtorno do
Espectro Autista (TEA) ou outra deficiéncia que demande acompanhamento continuo podera
requerer a empresa a redugdo de jornada e/ou flexibilizagdo sem reducgdo salarial, para o
acompanhamento em tratamentos, consultas e terapias, mediante apresentagdo de documentagao
médica.

§ 1° A flexibilizagdo podera ocorrer por ajuste de horario, compensacgao de jornada, banco de
horas ou outra forma compativel com a organizag&o do trabalho.

§ 2° Sempre que possivel, a empresa buscara conciliar a necessidade do trabalhador com as
condi¢cbes operacionais do estabelecimento.

§ 3° As auséncias para acompanhamento em consultas e terapias, quando devidamente
comprovadas, serdo justificadas na forma desta Convengao e da legislagéo aplicavel.

21.IGUALDADE SALARIAL E COMBATE A DISCRIMINAGAO, IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES, PROTEGAO A MULHER
As empresas comprometem-se a assegurar igualdade de oportunidades e tratamento no ambiente
de trabalho, vedadas praticas discriminatorias em razado de sexo, género, raga, cor, religiao,
orientagdo sexual, condicdo social, deficiéncia, opinido politica ou qualquer outro fator
discriminatorio.
§ 1° Sera observada a igualdade salarial entre homens e mulheres que exergam a mesma fungao,
com igual produtividade e perfei¢cdo técnica, nos termos da legislagéo vigente.
§ 2° As empresas envidarao esforgos para assegurar isonomia de oportunidades nos processos
internos de selegao, promocéao e ascensao funcional.
§ 3° De acordo com a Lei 14.457/2022, a trabalhadora em situagéo de violéncia doméstica
podera solicitar, mediante comprovacao adequada, medidas de protecao laboral, como alteracao
temporaria de turno, ajuste de horario ou outras providéncias, as auséncia justificada para
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medidas protetivas ,na necessidade de realizagao de boletim de ocorréncia em delegacia ou
exame de corpo de delito ndo poderao ser descontadas da remuneracao da trabalhadora. As
informacgdes relativas a situagéo da trabalhadora deveréao ser tratadas com confidencialidade.

§ 4° As empresas deverao apoiar campanhas de conscientizagdo e combate a violéncia contra a
mulher.

22.VEDAGAO A PEJOTIZAGAO

Fica vedada a contratagao de trabalhadores para atividades permanentes do comércio por meio de
pessoa juridica, MEI, plataformas digitais, aplicativos, grupos de mensagens, “freelance”, “diarista”,
“autdnomo” ou outras formas destinadas a descaracterizar a relagao de emprego prevista.
Paragrafo unico: Esta vedagao nao se aplica aos promotores de venda vinculados a fornecedores,

nem aos prestadores eventuais de manutengao ou assisténcia técnica.

23.FORNECIMENTO DE CESTA BASICA

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho fornecerdo mensalmente
aos seus empregados uma cesta basica de alimentos, destinada a complementacao da alimentagao
do trabalhador e de sua familia.

§ 1° A cesta basica podera ser fornecida:

I — em géneros alimenticios (cesta fisica);

Il — por meio de cartdo alimentacéo ou vale-alimentagao;

lll — mediante crédito em sistema eletronico especifico destinado a aquisicao de alimentos.

§ 2° O valor minimo da cesta basica ndo podera ser inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), devendo ser concedida até o 5° dia util do més subsequente ao trabalhado.

§ 3° A cesta basica possui natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragao do empregado
para quaisquer efeitos legais, ndo incidindo encargos trabalhistas ou previdenciarios, nos termos
do art. 457, §2°, da CLT.

§ 4° E vedado o desconto ou supressao da cesta basica em razao de:

| — faltas justificadas;

Il — apresentacao de atestados médicos;

[l — afastamentos legais;

IV — férias;

V — licenga maternidade ou paternidade.

§ 5° O beneficio sera garantido a todos os empregados, independentemente do tempo de servigo,

podendo a empresa estabelecer critérios objetivos adicionais de assiduidade, desde que nao
contrariem esta Convencao.
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§ 6° Na hipotese de rescisdao do contrato de trabalho, o empregado fara jus ao recebimento
proporcional da cesta basica referente ao periodo trabalhado no més.

24. VALE ou TICKET-REFEICAO
As empresas fornecerao diariamente, vale ou ticket-refeicdo gratuitamente a todos os empregados
abrangidos por esta Convencgao, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), corrigidos semestralmente pelos
indices acumulados do INPC/IBGE

25. LOCAL PARA LANCHE
A empresa que nao dispuser de cantina ou refeitorio destinara local em condi¢des de higiene para
o lanche dos empregados.

26. AVISO PREVIO
Quando o empregado sindicalizado for demitido o aviso prévio podera ser trabalhado ou indenizado,
se for trabalhado sera de apenas 30 dias.

27. PREVENGCAO DE CANCER MAMA E CANCER DE PROSTADA

As empresas realizaram palestras, exames e consultas médicas gratuitas para mulheres no més
de outubro em razdo de garantir a prevengao contra cancer de mama e aos homens no més de
novembro em razédo de garantir a prevengao contra cancer de prostata.

28.TELETRABALHO/HOME OFFICE

Ficar permitido a prestacdo de servigos na modalidade de tele trabalho (Home Office) entre
empresa e empregado, devendo ser assinado acordo individual prevendo as formas e condi¢des
de trabalho, com a devida homologagao do acordo junto ao sindicato.

29. DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO / CONVENIO SINDICATO

As empresas descontardo dos trabalhadores associados do Sindicato dos Trabalhadores no
Comercio de Canoinhas, os valores referentes a consultas medicas e exames clinicos deste que
autorizado por eles.

Paragrafo Unico: Os valores das consultas e exames poderdo ser parcelados de comum acordo
entre trabalhadores e sindicato, caso o empregado seja demitido podera ser descontado o valor
integral no termo rescisorio.

30. VALE TRANSPORTE /COMBUSTIVEL
Os empregadores concederao a todos os seus empregados, vale transporte ou vale combustivel,
a critério dos proprios empregados, referentes ao trecho residéncia-trabalho-residéncia, efetivando
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o desconto mensal de 6% (seis por cento) do salario base (lei 7.418/85) a titulo de participagao,
nao tendo tal beneficio natureza salarial para qualquer efeito.

31.CLAUSULAS PARA PREVENGCAO DE ASSEDIO MORAL NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas se compromete em fiscalizar e punir quaisquer discriminagdes ou assédios ocorridos
dentro do local de trabalho, sejam de qualquer natureza, que tragam maleficios ao trabalhador, e
comunicar ao sindicato sobre o ocorrido e a punigcao aplicada.

Paragrafo 1°: Na hipotese do trabalhador ou testemunha do assédio moral ser demitido, sera
anulada a demiss&o.

Paragrafo 2°: Se houver reincidéncia de praticas ofensivas e violéncia moral, sem que medidas
preventivas tenham sido adotadas pelo empregador em relagdo a organizagéo do trabalho e a
concepcao do posto de trabalho, este devera ser responsabilizado solidariamente.

Paragrafo 3°: O custeio do tratamento do/s funcionario/s que adoeceram/foram vitimas de acidente
em fungao de assédio moral, até obtencao da alta, sera responsabilidade da empresa.

Paragrafo 4°: Ficara assegurada a indenizagao da vitima por danos a sua dignidade, integridade e
agravos a saude fisica/mental, independente de querer continuar ou nédo na empresa.

Paragrafo 5°: Considerar o conjunto de agravos a saude em consequéncia do assédio moral como
doenca do trabalho, exigindo da empresa a notificagdo/comunicagédo do acidente de trabalho-CAT
e posterior reconhecimento do INSS. Essa agao devera ser precedida de laudo de psicélogo ou
médico, em que reconhegam os danos psiquicos e agravos a saude como oriundos das condi¢des
e relacgdes de trabalho.

32. REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO PARA PAIS COM FILHOS/AS COM ASPECTO
AUTISTA

Com fins de garantir principios da dignidade humana, com base na lei 8.112/1990 e seguindo as
diversas decisbes dos TRTs. Os trabalhadores/as que tenham filhos ou dependentes com
deficiéncia (as) ou neurodiversidades, os quais sejam declarados mediante comprovacgao de laudo
médico, terdo sua jornada de trabalho reduzida em 50% sem redugéo salarial.

Paragrafo Unico - Caso ambos os conjuges sejam empregados da mesma empresa, somente a
um deles sera concedido o direito ao beneficio, mediante indicacdo pelo casal de qual sera o
beneficiario.
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33.PROGRAMA DE SAUDE MENTAL

Com o objetivo de manter a vida pessoal e familiar dos empregados (as), significando melhores
condi¢cbes e desempenho de trabalho, as empresas implementarao e manterao um programa de
saude mental aos empregados e familiares vitimas de problemas mentais, independente do motivo
originario.

PARAGRAFO UNICO: A empresa devera fornecer profissionais para dar assisténcia e
acompanhamento médico e psicologico presencial ou virtual, sem qualquer custo para os
empregados que estejam passando por problemas mentais e emocionais.

34. DEMOCRATIZAGAO, ISONOMIA E EQUILIBRIO NAS RELAGOES TRABALHO

Fica estabelecida a garantia de participacao efetiva nos processos de selecéao interna de todos os
setores da empresa, da populacdo afrodescendente, pessoas LGBTQIA+ e mulheres, sendo
garantido a todos(as) os mesmos niveis de avaliagdo para o equilibrio das condi¢cbes de
oportunidade e ascensao da renda. Para fins de garantia da igualdade nas relagdes do trabalho,
fica estabelecido em compasso com a Convengdo 111 da OIT (Organizagao Internacional do
Trabalho) que sédo vedadas quaisquer agdes que possam desconstruir a oportunidade de emprego
e ascensao em razao da acepgao de pessoa por cor, raga, identidade de género, orientagao politica
e ideologica.

35. RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato dos Trabalhadores no Comercio de Canoinhas,
até o 15° dia do més subsequente a implementagcdo dos reajuste salariais, acordados nesta
Convengao Coletiva de Trabalho, a RELAGAO DE TODOS OS EMPREGADOS abrangidos por
esta Convencgao Coletiva de Trabalho sindicalizados ou ndo sindicalizados, com seus respectivos
salarios, para que seja verificada a devida aplicagao dos reajustes negociados.

Paragrafo Unico - O envio da relacdo sera efetuado em via fisica entregue no Sindicato e ou
através do email seccanoinhas@uol.com.br ou seccanocinhas@gmail.com em formato PDF,
servindo 0 mesmo como protocolo de sua entrega.

C - MANUTENCAO SEM MODIFICACOES DAS SEGUINTES
CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

36.ABRANGENCIA(claus. Segunda da CCT);37.SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA
(claus. Quarta da CCT); 38. QUEBRA DE CAIXA (claus. Décima Segunda da CCT); 39. MULTA.
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ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO (claus. Sexta da CCT); 40. FECHAMENTO DAS
COMISSOES. (claus. Sétima da CCT); 41. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO
COMISSIONISTA. (claus. Oitava da CCT); 42. SUBSTITUICAO (claus. Nona da CCT); 43.
DESCONTO NO SALARIO (CHEQUES SEM FUNDOS) (claus. Décima da CCT); 44. DESCONTO
OU ESTORNO DE COMISSOES (claus. Décima Primeira da CCT); 45. HORAS
EXTRAORDINARIAS DO COMISSIONISTA (claus. Décima Quarta da CCT); 46. ADICIONAL
NOTURNO (claus. Décima Quinta da CCT); 47. FORNECIMENTO DE LANCHE (claus. Décima
Sétima da CCT); 48. SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA (claus. Décima Nona da
CCT); 49. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES (claus. Vigésima da CCT). 50.
CONFERENCIA DE CAIXA (claus. Vigésima Segunda da CCT); 51. GARANTIA DE REPOUSO
REMUNERADO. INGRESSO COM ATRASO (claus. Trigésima Primeira da CCT); 52. FERIAS
PROPORCIONAIS NA RESCISAO (claus. Trigésima Segunda da CCT); 53. UNIFORMES
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO (claus. Trigésima sétima
da CCT); 54. ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS (claus. Trigésima Quinta da CCT); 55.
DIRIGENTE SINDICAL ABONO DE FALTAS (claus. Trigésima Sexta da CCT); 56. MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO (claus. Quadragésima da CCT).

Fernando José Camargo
PRESIDENTE SEC CANOINHAS
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