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APRESENTAGAO DA PAUTA DE REIVINDICAGOES: Para negociagio da CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO do periodo de 2026/2027 abrangendo a Categoria Profissional dos EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE CANOINHAS E REGIAO

A presente Pauta de Reivindicagdes foi construida a partir do dialogo com os trabalhadores da base
territorial, refletindo as principais demandas econémicas e sociais da categoria.

O documento tem como objetivo a valorizagao dos trabalhadores em escritérios Contabeis, a melhoria
das condi¢des de trabalho, a preservagdo dos direitos ja conquistados e o avango em novas garantias
compativeis com a realidade atual do setor.

A proposta contempla clausulas econémicas, sociais e de prote¢cdo ao trabalhador, buscando promover
equilibrio nas relagoes de trabalho, dignidade, seguranca e qualidade de vida aos empregados.

MANUTENGAO, COM MODIFICAGAO, DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO 2025/2026.

1.VIGENCIA (claus. Primeira da CCT)
A vigéncia do presente instrumento normativo sera de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de Maio de 2026
e término em 30 de Abril de 2027.

2.SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL (claus. Terceira da CCT)

Fica estabelecido o Salario Normativo (Piso Salarial) para todos os integrantes da categoria profissional,
equivalente ao valor estabelecido em instrumento normativo anterior (R$ 2.200,00), corrigido com a
aplicagao de 100% (cem por cento) do INPC do periodo de maio de 2025 a abril de 2026, acrescido de
mais 5% (cinco por cento), observando-se, se mais favoravel, o piso salarial regional.

3.CORRECAO SALARIAL (claus. Quarta da CCT)
As empresas concederdo a todos os seus empregados abrangidos pela presente convengéo coletiva,
reajuste salarial equivalente a 100% (cem por cento) do INPC do periodo de maio/2025 a abril/2026,
acrescido de 5% (cinco por cento) de Aumento Real.

4.AUXILIO CRECHE (claus. Décima Quinta da CCT)

As empresas que nao possuam creches proprias, manterdo convénios com estabelecimentos particulares
nos termos da legislagao em vigor, estabelecendo o prazo de atendimento para criangas de 0 a 7 anos de
idade, inclusive, ou portadores de necessidades especiais.

Paragrafo unico: A empresa que ndo atender o critério previsto no “caput”, reembolsara aos empregados
decorrentes de internamento em estabelecimentos particulares de filho na faixa etaria de 0 a 7 anos de
idade ou portadores de necessidades especiais, em instituicdes de livre escolha do empregado, limitando
esse valor ao valor estabelecido na Convencgéo Coletiva anterior (R$ 216,00) corrigido em maio/2026 com
a aplicagao de 100% (cem por cento) do INPC do periodo de maio de 2026 a abril de 2027, acrescido de
mais 5% (cinco por cento).
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5. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS (claus. Vigésima Primeira da CCT)
As rescisdes de contrato de trabalho serdo efetuadas perante o Sindicato dos Empregados no Comércio
de Canoinhas.

6.CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL (CLAUSULA QUATRAGESIMA SEXTA CCT
2025/2026)

Por decisdo dos trabalhadores que integram a categoria profissional, adotada em Assembleia Geral
itinerante nos locais de trabalho realizada entre os periodos de 16 de Margo a 22 de Abril 2026 e presencial
no dia 23 de Abril em Mafra e 24 de Abril 2026 em Canoinhas , com fundamento da Lei n® 5.452/1943 artigo
513, “e”, da CLT, onde fica instituida a Contribuicdo Negocial Profissional destinada a ressarcir os trabalhos
e as despesas da entidade sindical laboral no processo negocial que beneficia todos os empregados
integrantes da categoria principio da solidariedade objetivando promover negociagao exitosa e que redunda
em beneficio financeiro para todos, e com julgamento encerrado dia 11/09/2023 e acordao publicado em
30/10/2023 pelo Supremo Tribuna Federal do ARE 1.018.459 tema 935 , as empresas abrangidas por esta
Convencgao Coletiva de Trabalho, descontardo de todos os seus empregados, socios e nao socios
pertencentes a categoria profissional dos comerciarios, o valor fixo de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco
reais)dividido em duas parcelas de R$ 65.00 (sessenta e cinco reais) no més de setembro de 2026 e R$
65.00 (sessenta e cinco reais) em Margo de 2027 a titulo de Contribuicdo Negocial Profissional,
recolhendo o valor descontado até o dia 10 (Dez) do més subsequiente ao do desconto através de guias
que serao fornecidas pelo Sindicato Laboral.

§ 1° - A deliberacao dos trabalhadores em Assembleia, conforme as datas especificadas no caput, serao
tidas como fonte de anuéncia previa e expressa de todos os empregados sdcios e nao sécios pertencentes
a categoria para efeito legal do desconto da Contribuicao Negocial Profissional atendendo ao entendimento
do STF no julgamento da ARE 1.018.459 tema 935.
§ 2°- Esclarecem os sindicatos convenentes que esta clausula ndo foi objeto de negociacio entre as
partes, tratando se de ato unilateral de vontade expressa em assembleia, ndo tendo o sindicato patronal
qualquer ingeréncia e/ou responsabilidade na referida deliberagao.
§ 3°- O Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoinhas e Regido assumira inteira responsabilidade
por qualquer controvérsia, litigio, pendéncia judicial ou ndo, decorrente da presente clausula, inclusive por
multas e outros 6nus decorrentes de fiscalizagdo ou agao judicial, eventualmente imposta a empresa, sem
prejuizo das medidas judiciais e administrativas cabiveis em cada caso, admitindo em carater irrevogavel
e irretratavel sua inclusao nos processos, por chamamento ao processo, assisténcia ou denunciagao a lide.
Para eficacia desta responsabilizagao, o empregador devera dar ciéncia ao Sindicato Profissional, no prazo
de defesa, sempre que sofrer acdo judicial ou fiscalizagdo, discutindo a validade e/ou devolugédo da
contribuicdo, sob pena de arcar com o 6nus da sentenca.
§ 4° - O direito de oposigéo ao desconto da Contribuicdo Negocial Profissional a todo e qualquer trabalhador
associado ou nao da categoria se deu presencialmente nas assembleias, onde todos os presentes tiveram
a oportunidade de manifestacdo de oposicao, conforme determina o entendimento do STF no julgamento
da ARE 1.018.459 tema 935, e por unanimidade todos os presentes concordaram com o desconto da
referida contribuicdo negocial profissional de todos os trabalhadores, associados ou ndo associados ao
Sindicato dos Trabalhadores no Comercio de Canoinhas e Regido caso a negociagao coletiva de trabalho
seja realizada. Ficando vetado as empresas qualquer tipo de intermediacio e ou manifestacao contraria a
este desconto, com intuito de indugédo aos seus trabalhadores a se oporem ao referido desconto. Desta
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forma as empresas obrigatoriamente devem efetuar o desconto de todos os trabalhadores, associados ou
nao associados, e repassar ao Sindicato os valores ora descontados, em guias fornecidas pelo sindicato
laboral.

§ 5° - O Sindicato dos Empregados do Comércio de Canoinhas e Regidao assumem a posi¢cao de parte
legitima para responder eventuais a¢des judiciais que versem sobre a Contribuicdo Negocial prevista na
presente Clausula, constituindo-se a empresas em parte ilegitimas para tanto

07. VALE ou TICKET-REFEICAO
As empresas fornecerdo diariamente, vale ou ticket-refeicdo gratuitamente a todos os empregados
abrangidos por esta Convencgdo, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), corrigidos semestralmente pelos
indices acumulados do INPC/IBGE

08. VALE TRANSPORTE/COMBUSTIVEL

Os empregadores concederao a todos os empregados vale-transporte ou vale-combustivel, a critério do
empregado, para o deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, observado o desconto legal de 6% do
salario-base.

Paragrafo unico: O vale-combustivel podera ser pago em espécie e tera valor equivalente ao beneficio
de transporte devido ao trabalhador, respeitada a legislagao aplicavel.

09. DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO / CONVENIO SINDICATO

As empresas descontarao dos trabalhadores associados do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de
Canoinhas, os valores referentes a consultas médicas e exames clinicos deste que autorizado por eles.
Paragrafo Unico: Os valores das consultas e exames poderdo ser parcelados de comum acordo entre
trabalhadores e sindicato, caso o empregado seja demitido podera ser descontado o valor integral no termo
rescisorio.

10. PREVENGAO DE CANCER MAMA E CANCER DE PROSTADA

As empresas realizarao palestras, exames e consultas médicas gratuitas para mulheres no més de outubro
em razéo de garantir a prevengao contra cancer de mama e aos homens no més de novembro em razao
de garantir a prevengao contra cancer de prostata.

11. CLAUSULAS PARA PREVENGAO DE ASSEDIO MORAL NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas se comprometem em fiscalizar e punir quaisquer discriminagdes ou assédios ocorridos dentro
do local de trabalho, sejam de qualquer natureza, que tragam maleficios ao trabalhador, e comunicar ao
sindicato sobre o ocorrido e a puni¢ao aplicada.

Paragrafo 1°: Na hipotese do trabalhador ou testemunha do assédio moral ser demitido, sera anulada a
demisséo.

Paragrafo 2°: Se houver reincidéncia de praticas ofensivas e violéncia moral, sem que medidas preventivas
tenham sido adotadas pelo empregador em relagéo a organizagao do trabalho e a concepg¢ao do posto de
trabalho, este devera ser responsabilizado solidariamente.

Paragrafo 3°: O custeio do tratamento do/s funcionario/s que adoeceram/foram vitimas de acidente em
funcao de assédio moral, até obtencao da alta, sera responsabilidade da empresa.
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Paragrafo 4°: Ficara assegurada a indenizagao da vitima por danos a sua dignidade, integridade e agravos
a saude fisica/mental, independente de querer continuar ou ndo na empresa.

Paragrafo 5°: Considerar o conjunto de agravos a saude em consequéncia do assédio moral como doenga
do trabalho, exigindo da empresa a notificacdo/comunicagdo do acidente de trabalho-CAT e posterior
reconhecimento do INSS. Essa acgao devera ser precedida de laudo de psicologo ou médico, em que
reconhegam os danos psiquicos e agravos a saude como oriundos das condigdes e relagdes de trabalho.

12. TRABALHADORES COM FILHOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) OU
DEFICIENCIA QUE DEMANDE ACOMPANHAMENTO CONTINUO

Com fins de garantir principios da dignidade humana, com base na lei 8.112/1990 e seguindo as diversas
decisdes dos TRTs, o empregado responsavel por filho com diagnéstico de Transtorno do Espectro
Autista (TEA) ou outra deficiéncia que demande acompanhamento continuo podera requerer a empresa a
redugao de jornada e/ou flexibilizagdo sem reducéo salarial, para o acompanhamento em tratamentos,
consultas e terapias, mediante apresentacao de documentacdo médica.

§ 1° A flexibilizagdo podera ocorrer por ajuste de horario, compensagao de jornada, banco de horas ou
outra forma compativel com a organizagao do trabalho.

§ 2° Sempre que possivel, a empresa buscara conciliar a necessidade do trabalhador com as condigbes
operacionais do estabelecimento.

§ 3° As auséncias para acompanhamento em consultas e terapias, quando devidamente comprovadas,
seréo justificadas na forma desta Convencgao e da legislagao aplicavel.

Paragrafo Unico - Caso ambos os conjuges sejam empregados da mesma empresa, somente a um
deles sera concedido o direito ao beneficio, mediante indicacao pelo casal de qual sera o beneficiario.

13. PROGRAMA DE PREVENGAO AO ADOECIMENTO MENTAL E PROMOGCAO DA SAUDE NO
TRABALHO

As empresas abrangidas por esta Convencao deverao promover agdes preventivas voltadas a preservagao
da saude mental e fisica dos trabalhadores conforme NR1, com foco na prevengao do estresse
ocupacional, do assédio moral, do esgotamento profissional e de doengas ocupacionais.

§ 1° As empresas deverao desenvolver campanhas internas, materiais informativos, palestras,
treinamentos e orientagdes relacionadas a saude mental, ergonomia, qualidade de vida e prevengao de
doencgas ocupacionais.

§ 2° Gestores e supervisores deverao ser orientados quanto a prevengao ao assédio e a gestdo saudavel
de equipes.

§ 3° Sempre que possivel, deverao ser adotadas pausas ergondmicas em local adequado como medida
de prevencao para trabalhadores submetidos a atendimento continuo, movimentos repetitivos ou
permanéncia prolongada em pé ou sentado.

§ 4° Empresas com mais de 20 empregados envidarao esforgos para estruturar agdes periddicas de
promocao da saude mental.

§ 5° A presente clausula possui carater preventivo e educativo, ndo obrigando a contratacdo de
profissionais especializados.
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14. IGUALDADE SALARIAL E COMBATE A DISCRIMINACAO. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
PROTEGAO A MULHER

As empresas comprometem-se a assegurar igualdade de oportunidades e tratamento no ambiente de
trabalho, vedadas praticas discriminatorias em razéo de sexo, género, raga, cor, religido, orientagcéo
sexual, condi¢ao social, deficiéncia, opinido politica ou qualquer outro fator discriminatoério.

§ 1° Sera observada a igualdade salarial entre homens e mulheres que exercam a mesma fungéao, com
igual produtividade e perfeicao técnica, nos termos da legislagao vigente.

§ 2° As empresas envidarao esforgos para assegurar isonomia de oportunidades nos processos internos
de selecdo, promogao e ascenséo funcional.

§ 3° De acordo com a Lei 14.457/2022, a trabalhadora em situagéo de violéncia doméstica podera
solicitar, mediante comprovac¢ao adequada, medidas de protecao laboral, como alteracdo temporaria de
turno, ajuste de horario ou outras providéncias, as auséncias justificadas para medidas protetivas, € na
necessidade de realizagéo de boletim de ocorréncia em delegacia ou exame de corpo de delito ndo
poderao ser descontadas da remuneragao da trabalhadora. As informagdes relativas a situagao da
trabalhadora deverao ser tratadas com confidencialidade.

15. RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Canoinhas, até o
15° (décimo quinto) dia do més subsequente a implementacdo do reajuste salarial, acordados nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho, a RELACAO DE TODOS OS EMPREGADOS abrangidos por esta
Convencgao Coletiva de Trabalho sindicalizados ou n&o sindicalizados, com seus respectivos salarios,
para que seja verificada a devida aplicagdo dos reajustes negociados.

Paragrafo Unico - O envio da relagdo sera efetuado em via eletrénica através do email
seccanoinhas@uol.com.br ou seccanoinhas@gmail.com em formato PDF, servindo o mesmo como
protocolo de sua entrega.

16. GRATIFICAGCAO POR TEMPO DE SERVIGO
Sera concedido a todos os empregados o adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial
da categoria, a cada 5 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados na mesma empresa.

17. GARANTIA AO ESTUDANTE E A MAE COM FILHO EM CRECHE

Sera garantida ao empregado estudante a liberagéo a partir das 17h30 para frequéncia a cursos
regulares em instituicdo de ensino oficial ou legalmente autorizada, mediante comprovagao de matricula
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico: O mesmo direito sera assegurado a empregada mae com filho em creche com
liberacéo a partir das 17h15, mediante comprovagéo equivalente.

18. CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo das férias, 13° salario e verbas rescisoérias dos comissionistas levara em conta a média das
comissoes dos ultimos 12 (doze) meses, atualizadas pelo INPC/IBGE, somada ao maior salario fixo do
empregado, se houver.

Paragrafo unico. As empresas deverdo discriminar, no termo rescisorio ou documento anexo, as
comissdes consideradas para fins de calculo.
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19.FORNECIMENTO DE CESTA BASICA

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho fornecerdao mensalmente aos seus
empregados uma cesta basica de alimentos, destinada a complementagao da alimentagao do trabalhador
e de sua familia.

§ 1° A cesta basica podera ser fornecida:

I — em géneros alimenticios (cesta fisica);
Il — por meio de cartdo alimentagao ou vale-alimentacao;
lll — mediante crédito em sistema eletrénico especifico destinado a aquisi¢ao de alimentos.

§ 2° O valor minimo da cesta basica ndo podera ser inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
devendo ser concedida até o 5° dia util do més subsequente ao trabalhado.

§ 3° A cesta basica possui natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragao do empregado para
quaisquer efeitos legais, ndo incidindo encargos trabalhistas ou previdenciarios, nos termos do art. 457,
§2°, da CLT.

§ 4° E vedado o desconto ou supressado da cesta basica em razéo de:

| — faltas justificadas;

Il — apresentacao de atestados médicos;
lIl — afastamentos legais;

IV — férias;

V — licenca maternidade ou paternidade.

§ 5° O beneficio sera garantido a todos os empregados, independentemente do tempo de servico,
podendo a empresa estabelecer critérios objetivos adicionais de assiduidade, desde que nao contrariem
esta Convencao.

§ 6° Na hipdtese de rescisao do contrato de trabalho, o empregado fara jus ao recebimento proporcional
da cesta basica referente ao periodo trabalhado no més.

20. CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO E ACESSO AOS REGISTROS

Fica obrigatéria a utilizagdo de registro manual, mecanico, eletrébnico ou outra forma legalmente admitida
para controle da jornada de trabalho, independentemente do nimero de empregados.

§ 1° Quando utilizado sistema eletrénico ou mecanizado, a empresa devera disponibilizar ao trabalhador o
espelho ou relatério de jornada em meio fisico ou eletrénico.

§ 2° O empregado tera direito de acesso aos registros de jornada e podera apontar divergéncias ao setor
responsavel.
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21. LOCAL PARA ALIMENTAGAO E FORNECIMENTO DE LANCHE

A empresa que nao dispuser de cantina ou refeitério destinara local adequado, em condigdes de higiene,
para o lanche ou alimentagdo dos empregados. No inicio da jornada quando houver prestagao de horas
extras de exclusivo interesse patronal devera ser fornecido gratuitamente a alimentagao.

22. AVISO PREVIO

Quando o empregado for dispensado sem justa causa ou 0 empregado solicitar a demissao, o aviso prévio
podera ser trabalhado ou indenizado, ficando ajustado que sera limitado a 30 (trinta) dias, sem prejuizo
do cédmputo legal do tempo de servigo para os efeitos da Lei n® 12.506/2011.

23. FALTAS JUSTIFICADAS
Serao abonadas as faltas do trabalhador nas seguintes hipéteses:

a) até 5 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente,
irmao, pessoa declarada sob sua dependéncia econdémica ou pessoa com primeiro grau de parentesco;
b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) por 5 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por 2 (dois) dias em cada 12 meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias para alistamento eleitoral;

f) até 2 (dois) dias para acompanhamento de consultas médicas e exames complementares durante a
gravidez da esposa ou companheira.

24. TELETRABALHO/HOME OFFICE
Fica permitida a prestagdo de servicos na modalidade teletrabalho ou home office, mediante acordo
individual escrito entre empregado e empregador, contendo as condigdes de trabalho, responsabilidades,

jornada quando aplicavel, equipamentos e demais regras, facultada a homologacdo sindical quando
requerida por uma das partes.

C — MANUTENCAO, SEM MODIFICACAO, DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

25. ABRANGENCIA - (claus. Segunda da CCT); 26. MORA SALARIAL (claus. Quinta da CCT); 27.
COMPROVANTE DE PAGAMENTO (claus. Sexta da CCT); 28. EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
(claus. Sétima da CCT);29. EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA (claus. Oitava da CCT);21.
EMPREGADO SUBSTITUTO (claus. Nona da CCT);30. ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO (claus. Décima
Primeira da CCT);31. QUEBRA DE CAIXA (claus. Décima Segunda da CCT); 32. VALE-FARMACIA
(claus. Décima Sexta da CCT);33. ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO (claus. Décima Sétima
da CCT);34. COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO (claus. Décima Oitava da CCT);35. DESPEDIDA
POR JUSTA CAUSA (claus. Décima Nona da CCT);36. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
(claus. Vigésima da CCT);37. AVISO PREVIO (claus. Vigésima Segunda da CCT); 38. AVISO PREVIO
INDENIZADO (claus. Vigésima Terceira da CCT);39. CONTRATO DE EXPERIENCIA (claus. Vigésima
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Quinta da CCT);40. SERVICO MILITAR (claus. Vigésima Sétima da CCT);41. ESTABILIDADE AO
ACIDENTADO (claus. Vigésima Oitava da CCT); 42. INTERVALO INTRAJORNADA (claus. Trigésima da
CCT); 43. CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO (claus. Trigésima Primeira da CCT);44. ABONO
DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO (claus. Trigésima Terceira da CCT);45.
CURSOS E REUNIOES (claus. Trigésima Quarta da CCT);46. FORNECIMENTO GRATUITO DE
LANCHES (claus. Trigésima Quinta da CCT);47. PARTICIPAGAO DE FERIAS (claus. Trigésima Sexta da
CCT); 48. FERIAS PROPORCIONAIS (claus. Trigésima Sétima da CCT);49. FORNECIMENTO
GRATUITO DE UNIFORME (claus. Trigésima Oitava da CCT);42. LIVRE ACESSO DE DIRIGENTE
SINDICAL (Claus. Trigésima Nona);50. PENALIDADES (claus. Quadragésima Quarta da CCT);51.
RENEGOCIAGAO (claus. Quadragésima Quinta da CCT).

Fernando José Camargo
Presidente



