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APRESENTACAO DA PAUTA DE REIVINDICAGOES: Para negociagio da ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO COOPERATIVA ALFA do periodo de 2026/2027 abrangendo a
Categoria Profissional dos EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE CANOINHAS E
REGIAO

A presente Pauta de Reivindicagdes foi construida a partir do didlogo com os trabalhadores da
base territorial, refletindo as principais demandas econdmicas e sociais da categoria.

O documento tem como objetivo a valorizagao dos trabalhadores da Cooperativa ALFA, a
melhoria das condigdes de trabalho, a preservagao dos direitos ja conquistados e o avango em
novas garantias compativeis com a realidade atual do setor.

A proposta contempla clausulas econdémicas, sociais e de prote¢do ao trabalhador, buscando
promover equilibrio nas relagdes de trabalho, dignidade, seguranca e qualidade de vida aos
empregados.

A - MANUTENGAO, COM MODIFICAGAO, DAS SEGUINTES CLAUSULAS DO ACORDO

COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026.

01. VIGENCIA E DATA-BASE (claus. 12 da ACT)
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 1° de maio.

02. PISO SALARIAL (SALARIO NORMATIVO) (claus. 32 da ACT)

Fica estabelecido o salario normativo da categoria profissional abrangida por este Acordo
Coletivo de Trabalho, a partir de 1° de Maio de 2026, no valor de R$ 2.570.00 (dois mil e
quinhentos e setenta reais).

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso Il do Artigo 1° da
Lei Complementar n° 459/09-SC) durante a vigéncia deste acordo coletivo, para valor superior
aos constantes nesta clausula, prevalecera, para todos os efeitos, o maior valor.

03. CORREGAO SALARIAL (claus. 4% da ACT)

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serao reajustados a partir de 1°/05/2026,
pela aplicagao do indice de 100% (cem por cento) do INPC e acrescido de 5% (cinco por cento)
de aumento real.

04. DESCONTO NO SALARIO CHEQUES SEM FUNDOS (claus. 82 da ACT)
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As empresas ndo descontardo da remuneragdo de seus empregados as importancias
correspondentes as despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartdes de crédito
roubados ou falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na fun¢ao de caixa
ou servicos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, as quais deverao ser
estabelecidas previamente e por escrito.

05. CONFERENCIA DE CAIXA (claus. 112 do ACT)

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca do (a) operador (a) responsavel e
do (a) gerente ou seu substituto (a), dentro do turno de trabalho. Se houver qualquer
impedimento para o acompanhamento da conferéncia, ficara o (a) empregado (a) isento de
responsabilidade por eventuais erros existentes.

06. QUEBRA DE CAIXA (claus. 122 da ACT)

Fica assegurado aos empregados que exercem a fungao de operador de caixa ou assemelhado,

o direito a remuneragdo mensal de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o seu salario.

Paragrafo unico: A jornada de trabalho dos empregados que exercem a funcao de operador de
caixa ou assemelhado sera de 6 (seis) horas diarias, ndo podendo exceder 36 (trinta e seis) horas
semanais, sem redugao salarial.

07. DISPENSA DO AVISO PREVIO (claus. 182 da ACT)

Independentemente se de iniciativa do empregador ou do empregado, fica dispensado o
cumprimento do aviso prévio, no caso de o0 empregado obter novo emprego antes do respectivo
término, sendo-lhe devida em tal caso a remuneragao proporcional aos dias efetivamente
trabalhados.

08. COMPENSAGAO DE JORNADA (claus. 232 do ACT)

A Cooperativa podera estabelecer jornada diaria superior a normal, até o limite maximo
permitido em lei, independente de acréscimo salarial, devendo o excesso de horas do dia, serem
compensados pela correspondente diminuigdo em outro dia, no periodo maximo de 30(trinta)
dias. Caso nao haja a referida compensacao, deverao ser pagas as horas com acréscimo na
forma do Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.

Paragrafo Primeiro: E obrigatério o controle dos horarios de entrada e saida de todos os
empregados conforme Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive no que tange ao intervalo de
intrajornada.

Paragrafo. Segundo: Caso haja a rescisdo do contrato, as horas em débito dos empregados
serao zeradas.

09. INTERVALOS INTRAJORNADA (claus. 24 da CCT)
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Os intervalos intrajornada de no minimo 01 (uma) e no maximo 02 (duas) horas para refei¢ao,
quando nao concedidos, darao direito ao empregado ao percebimento de horas extras como se
tal fosse.

Paragrafo Primeiro: sera garantida a liberagao as 18h00min (dezoito horas) de estudantes que
frequentem cursos a noite, desde que realizados em estabelecimentos oficiais de ensino ou
autorizados legalmente e de maes que tenham filhos em creches. Para a liberagdo em ambas as
situagbes, devera o empregado, comprovando a situagdo, realizar pedido por escrito ao
empregador, sendo que no caso dos cursos com antecedéncia minima de 72hs (setenta e duas
horas) do inicio.

Paragrafo. Segundo: a empresa dara livre acesso ao cartdo ponto aos empregados/as.
Paragrafo Terceiro: visando a regulamentagdo e o controle da jornada de trabalho dos
empregados, a empresa elaborara um quadro de horarios de trabalho dos mesmos, afixando-o
em lugar visivel a estes, a Entidade Sindical Profissional e a fiscalizagdo, devendo ocorrer
especificacao do horario individual dos empregados quando diferenciados.

10. ABONO DE FALTAS DO TRABALHADOR (claus. 252 do ACT)

Serao abonadas as faltas do trabalhador quando houver necessidade de acompanhamento em
consulta médica ou internacao hospitalar de dependente de até 14 (quatorze) anos, dependente
invalido ou incapaz, bem como de pai, mde ou avés idosos, mediante apresentagao de
declaracdo médica.

Paragrafo unico: No caso de acompanhamento em internagéo hospitalar de filho ou cénjuge, o
prazo maximo de afastamento abonado sera de 30 (trinta) dias.

11. PENALIDADES (claus. 40? do ACT)

Multa de 50% (cinquenta por centro) do salario normativo da categoria profissional, por
empregado e por infracdo, pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas deste Acordo
Coletivo de Trabalho, revertendo a mesma em favor:

a) 50% (cinquenta por cento) em favor do Sindicato dos Trabalhadores no Comercio de
Canoinhas e 50% (cinquenta por cento) ao empregado (a) nas clausulas onde o
descumprimento traga prejuizo ao trabalhador.

b) 100% (cem por cento) do valor da multa em favor do Sindicato dos Trabalhadores no
Comercio de Canoinhas e Regidao nas demais clausulas que nao tragam prejuizo aos
trabalhadores.

c) em caso de reincidéncia sera cobrada a penalidade equivalente a 100% (cem por centro) do
valor da penalidade aplicada, em conformidade com os itens anteriores.

12.CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL (CLAUSULA TRIGESIMA NONA ACT

2025/2026)
Por decisao dos trabalhadores que integram a categoria profissional, adotada em Assembleia
Geral itinerante nos locais de trabalho realizada entre os periodos de 16 de Margo a 22 de
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Abril 2026 e presencial no dia 23 de Abril em Mafra e 24 de Abril 2026 em Canoinhas , com
fundamento da Lei n° 5.452/1943 artigo 513, “e”, da CLT, onde fica instituida a Contribuicao
Negocial Profissional destinada a ressarcir os trabalhos e as despesas da entidade sindical
laboral no processo negocial que beneficia todos os empregados integrantes da categoria
principio da solidariedade objetivando promover negociagdo exitosa e que redunda em
beneficio financeiro para todos, e com julgamento encerrado dia 11/09/2023 e acordao
publicado em 30/10/2023 pelo Supremo Tribuna Federal do ARE 1.018.459 tema 935 , as
empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, descontardo de todos os
seus empregados, socios e ndo socios , pertencentes a categoria profissional dos
comerciarios, o valor fixo de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais)dividido em duas
parcelas de R$ 65.00 (sessenta e cinco reais) no més de setembro de 2026 e R$ 65.00
(sessenta e cinco reais) em Marco de 2027 a titulo de Contribuicado Negocial Profissional,
recolhendo o valor descontado até o dia 10 (Dez) do més subsequente ao do desconto atraves
de guias que serao fornecidas pelo Sindicato Laboral.

§ 1° - A deliberacdo dos trabalhadores em Assembleia, conforme as datas especificadas no
caput, serao tidas como fonte de anuéncia previa e expressa de todos os empregados sécios
€ nao socios pertencentes a categoria para efeito legal do desconto da Contribuicdo Negocial
Profissional atendendo ao entendimento do STF no julgamento da ARE 1.018.459 tema 935.

§ 2°- Esclarecem os sindicatos convenentes que esta clausula ndo foi objeto de negociagao
entre as partes, tratando se de ato unilateral de vontade expressa em assembleia, ndo tendo o
sindicato patronal qualquer ingeréncia e/ou responsabilidade na referida deliberagéo.

§ 3° - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoinhas e Regidao assumira inteira
responsabilidade por qualquer controvérsia, litigio, pendéncia judicial ou ndo, decorrente da
presente clausula, inclusive por multas e outros 6nus decorrentes de fiscalizacao ou acéao
judicial, eventualmente imposta a empresa, sem prejuizo das medidas judiciais e
administrativas cabiveis em cada caso, admitindo em carater irrevogavel e irretratavel sua
inclusdo nos processos, por chamamento ao processo, assisténcia ou denunciacdo a lide.
Para eficacia desta responsabilizacdo, o empregador devera dar ciéncia ao Sindicato
Profissional, no prazo de defesa, sempre que sofrer agéo judicial ou fiscalizagao, discutindo a
validade e/ou devolugao da contribuigdo, sob pena de arcar com o énus da sentenga.

§ 4° - O direito de oposicdo ao desconto da Contribuigdo Negocial Profissional a todo e
qualquer trabalhador associado ou ndo da categoria se deu presencialmente nas assembleias,
onde todos os presentes tiveram a oportunidade de manifestagdo de oposigao, conforme
determina o entendimento do STF no julgamento da ARE 1.018.459 tema 935, e por
unanimidade todos os presentes concordaram com o desconto da referida contribuicdo
negocial profissional de todos os trabalhadores, associados ou ndo associados ao Sindicato
dos Trabalhadores no Comercio de Canoinhas e Regido caso a negociagdo coletiva de
trabalho seja realizada. Ficando vetado as empresas qualquer tipo de intermediagcéo e ou
manifestagdo contraria a este desconto, com intuito de indugdo aos seus trabalhadores a se
oporem ao referido desconto. Desta forma as empresas obrigatoriamente devem efetuar o



para e, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOINHAS
P Reconhecido pela Carta de 27 de junho de 1964.
BASE TERRITORIAL:

Canoinhas, Trés Barras, Mafra, Itaiopolis, Papanduva, Monte Castelo,
Major Vieira, Irinedpolis, Bela Vista do Toldo e Santa Terezinha

Sede: Rua Rui Barbosa, 393 — Caixa Postal 173, 89462-254 — Sossego, Canoinhas - SC
A E-mail: seccanoinhas@uol.com.br / seccanoinhas@gmail.com / Fone: (047) 3622-4282

kkkkkkhkkkkhkhkkkhhhkhkhhhkkhkhhkkkhhhkkkhhhkhkhhhkkkhhkhkhhhhkhkhhkhkhhhhkhhhkkhkhhkkhkhhkhkhkhhhkhkhhkhkhkhhhkhkhhkhkhkhhkkhkkhhkkkhkhkkkkk

desconto de todos os trabalhadores, associados ou ndao associados, e repassar ao Sindicato
os valores ora descontados, em guias fornecidas pelo sindicato laboral.

§ 5° - O Sindicato dos Empregados do Comércio de Canoinhas e Regido assumem a posigao
de parte legitima para responder eventuais agdes judiciais que versem sobre a Contribuicao
Negocial prevista na presente Clausula, constituindo-se a empresas em parte ilegitimas para
tanto

B- CLAUSULAS NOVAS A SEREM INCLUIDAS NO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2026/2027

13.CLAUSULA TRABALHO MULHER - DOMINGOS: Para o uso da mao de obra da (s) mulher
(es) aos domingos devera ser utilizada escala de trabalho 1x1, ou seja, um domingo de trabalho
e outro de descanso, sucessivamente; em consonancia ao disposto no art.386 da CLT.

14.|GUALDADE SALARIAL E COMBATE A DISCRIMINAGAO, IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES, PROTEGAO A MULHER

As empresas comprometem-se a assegurar igualdade de oportunidades e tratamento no
ambiente de trabalho, vedadas praticas discriminatérias em razao de sexo, género, raga, cor,
religido, orientagdo sexual, condigdo social, deficiéncia, opinido politica ou qualquer outro fator
discriminatorio.

§ 1° Sera observada a igualdade salarial entre homens e mulheres que exergam a mesma fungéo,
com igual produtividade e perfeigao técnica, nos termos da legislagao vigente.

§ 2° As empresas envidarao esforgos para assegurar isonomia de oportunidades nos processos
internos de selecao, promogao e ascensao funcional.

§ 3° De acordo com a Lei 14.457/2022, a trabalhadora em situagdo de violéncia doméstica
podera solicitar, mediante comprovagao adequada, medidas de protecdo laboral, como alteragao
temporaria de turno, ajuste de horario ou outras providéncias, as auséncia justificada para
medidas protetivas ,na necessidade de realizacdo de boletim de ocorréncia em delegacia ou
exame de corpo de delito ndo poderdo ser descontadas da remuneracdo da trabalhadora. As
informacdes relativas a situacao da trabalhadora deverao ser tratadas com confidencialidade.

§ 4° As empresas deverao apoiar campanhas de conscientizagdo e combate a violéncia contra a
mulher.

15.GARANTIA AO ESTUDANTE E A MAE COM FILHO EM CRECHE
Sera garantida ao empregado estudante a liberacao a partir das 18h00 para frequéncia a cursos
regulares em instituicdo de ensino oficial ou legalmente autorizada, mediante comprovacao de
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matricula com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
Paragrafo unico: O mesmo direito sera assegurado a empregada mae com filho em creche com
liberacdo a partir das 17h15, mediante comprovacgao equivalente.

16.PRIORIDADE PARA EMPREGADOS COM FILHOS PEQUENOS
Empregados com filhos de até 6 anos terdo prioridade na concesséao de folgas aos domingos
alternados, férias ou folgas em periodos escolares.

17.TRABALHADORES COM FILHOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)
OU DEFICIENCIA QUE DEMANDE ACOMPANHAMENTO CONTINUO

Com fins de garantir principios da dignidade humana, com base na lei 8.112/1990 e seguindo as
diversas decisdes dos TRTs, o empregado responsavel por filho com diagnostico de Transtorno
do Espectro Autista (TEA) ou outra deficiéncia que demande acompanhamento continuo podera
requerer a empresa a redugao de jornada e/ou flexibilizagdo sem reducgédo salarial, para o
acompanhamento em tratamentos, consultas e terapias, mediante apresentacdo de
documentagao médica.

§ 1° A flexibilizagdo podera ocorrer por ajuste de horario, compensagéo de jornada, banco de
horas ou outra forma compativel com a organizagao do trabalho.

§ 2° Sempre que possivel, a empresa buscara conciliar a necessidade do trabalhador com as
condi¢cbes operacionais do estabelecimento.

§ 3° As auséncias para acompanhamento em consultas e terapias, quando devidamente
comprovadas, serao justificadas na forma desta Convencao e da legislagcéo aplicavel.

18.PREVENCAO DE CANCER MAMA E CANCER DE PROSTADA

A Cooperativa Alfa realizara palestras, exames e consultas médicas gratuitas para mulheres no
més de outubro em razdo de garantir a prevengao contra cancer de mama e aos homens no
més de novembro em raz&o de garantir a prevengao contra cancer de prostata.

19. CLAUSULA DECIMA QUARTA. PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL,
ASSEDIO SEXUAL E AMBIENTE DE TRABALHO RESPEITOSO

As empresas comprometem-se a manter ambiente de trabalho baseado no respeito mutuo,
sendo vedadas praticas de assédio moral, assédio sexual, discriminacdo ou qualquer forma de
constrangimento no ambiente laboral.

§ 1° Considera-se assédio moral toda conduta abusiva, reiterada ou sistematica, que tenha por
objetivo ou efeito degradar as condi¢gées de trabalho, atingir a dignidade do trabalhador ou
prejudicar sua integridade psicologica.

§ 2° As empresas deverao adotar medidas preventivas de orientagdo a gestores e trabalhadores,
bem como manter canal interno seguro para recebimento de denuncias, com apuragao
adequada e garantia de confidencialidade.
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§ 3° O trabalhador que formular denuncia de boa-fé, assim como eventual testemunha, n&o
podera sofrer represalia ou retaliagao.

§ 4° Verificada a ocorréncia de assédio, a empresa adotara as providéncias disciplinares
cabiveis e as medidas necessarias a protegcao da vitima.

§ 5° Esta clausula tem natureza preventiva e pedagdgica, sem afastar os direitos previstos em lei
quanto a reparacgao civil, trabalhista e previdenciaria.

20. ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Para cada dois anos consecutivos de servigo completado na mesma empresa, a partir da
vigéncia desta convencgao sera concedido ao empregado o equivalente a 2,5% (dois e meio por
cento) da remuneragdao mensal percebida.

Paragrafo Unico: Para os trabalhadores que ja tenham acumulado trés ou mais anos na
empresa, o pagamento do valor adicional sera realizado imediatamente ao registro deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

21.QUINQUENIO

Sera concedido a todos os empregados o adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do
piso salarial da categoria, a cada 5 (cinco) anos de servicos ininterruptos prestados na mesma
empresa.

22. AVISO PREVIO

Quando o empregado for demitido o aviso prévio podera ser trabalhado ou indenizado, se for
trabalhado sera de apenas 30 dias, ja os 03 (trés) dias acrescidos pela Lei.12.506 de 11 de
Outubro de 2011, serao indenizados pelo empregador, tornando-se assim aviso prévio misto. E
este aviso prévio trabalhado e ou indenizado serd computado como tempo de servigo, e para
todos os fins de verbas rescisérias.

23. VALE ALIMENTAGCAO

A Cooperativa Alfa fornecera mensalmente vale alimentagcdo gratuitamente a todos os
empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho no valor de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que apresentarem justificativas de faltas conforme
disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho e Art. 473 da CLT, n&o havera desconto de qualquer
natureza no vale alimentacao.

Paragrafo. Segundo: Aos trabalhadores em gozo da licenga maternidade, havera pagamento
integral do vale alimentagao.

24. FORNECIMENTO DE CESTA BASICA
As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho fornecerdo mensalmente
aos seus empregados uma cesta basica de alimentos, destinada a complementagcédo da
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alimentacgao do trabalhador e de sua familia.
§ 1° A cesta basica podera ser fornecida:

| — em géneros alimenticios (cesta fisica);
Il — por meio de cartdo alimentacao ou vale-alimentacao;
lll - mediante crédito em sistema eletrénico especifico destinado a aquisicao de alimentos.

§ 2° O valor minimo da cesta basica ndo podera ser inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), devendo ser concedida até o 5° dia util do més subsequente ao trabalhado.

§ 3° A cesta basica possui natureza indenizatoria, ndo integrando a remuneragcéo do empregado
para quaisquer efeitos legais, ndo incidindo encargos trabalhistas ou previdenciarios, nos termos
do art. 457, §2°, da CLT.

§ 4° E vedado o desconto ou supress&o da cesta basica em razéo de:

| — faltas justificadas;

Il — apresentacao de atestados médicos;
lll — afastamentos legais;

IV — férias;

V - licenga maternidade ou paternidade.

§ 5° O beneficio sera garantido a todos os empregados, independentemente do tempo de servico,
podendo a empresa estabelecer critérios objetivos adicionais de assiduidade, desde que néo
contrariem esta Convencéao.

§ 6° Na hipotese de resciséo do contrato de trabalho, o empregado fara jus ao recebimento
proporcional da cesta basica referente ao periodo trabalhado no més.

25. INTERVALO PARA LANCHES
Sera concedido 15 (quinze) minutos de intervalo para lanches, em cada periodo de trabalho, os
quais serdao computados como tempo de servigo na jornada diaria do empregado/a.

26. FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEICOES E LOCAL ESPECIFICO:

A Cooperativa fornecera obrigatéria e gratuitamente refei¢des, assim como disponibilizara
cantina ou refeitério aos trabalhadores das Unidades de Beneficiamento de Sementes — UBS e
Silos, os quais se localizem a mais de 10km da cidade. A unidade que n&o dispuser de cantina
ou refeitério destinara local adequado, em condi¢des de higiene, para o lanche ou alimentagéo



para e, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOINHAS
— Reconhecido pela Carta de 27 de junho de 1964.
BASE TERRITORIAL:

Canoinhas, Trés Barras, Mafra, Itaiopolis, Papanduva, Monte Castelo,
Major Vieira, Irinedpolis, Bela Vista do Toldo e Santa Terezinha

Sede: Rua Rui Barbosa, 393 — Caixa Postal 173, 89462-254 — Sossego, Canoinhas - SC
A E-mail: seccanoinhas@uol.com.br / seccanoinhas@gmail.com / Fone: (047) 3622-4282

kkkkkkhkkkkhkhkkkhhhkhkhhhkkhkhhkkkhhhkkkhhhkhkhhhkkkhhkhkhhhhkhkhhkhkhhhhkhhhkkhkhhkkhkhhkhkhkhhhkhkhhkhkhkhhhkhkhhkhkhkhhkkhkkhhkkkhkhkkkkk

dos empregados. No inicio da jornada quando houver prestagcdo de horas extras de exclusivo
interesse patronal devera ser fornecido gratuitamente a alimentacéo.

Paragrafo unico. A empresa fornecera, no local de trabalho, sanitarios exclusivo para os
funcionarios, e agua potavel e gelada.

27. ABONO E FALTA POR FALECIMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, até 5 (cinco) dias
consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmaos, sogros/as,
tios/as primos/as de 1°grau, cunhados/as, ou pessoa que, declarada que viva sob sua
dependéncia econdmica, sendo a licenga contada a partir de:

a) se acontecer o 6bito antes do expediente, a licenga contara a partir do mesmo dia;

b) Falecimento durante o expediente, a chefia deve autorizar a saida antecipada e a licencga
tera inicio no dia seguinte;

c) Falecimento apds expediente, licenga iniciara no dia seguinte;

d). Em dias que a pessoa nao estiver trabalhando, a licenga contara a partir do dia do
falecimento.

28.FALTAS JUSTIFICADAS

Serdo abonadas as faltas do trabalhador nas seguintes hipoteses:

a) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

b) por 5 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

c) por 2 (dois) dias em cada 12 meses de trabalho, em caso de doacéao voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

d) até 2 (dois) dias para alistamento eleitoral;

e) até 2 (dois) dias para acompanhamento de consultas médicas e exames complementares
durante a gravidez da esposa ou companheira.

f) A empregada gestante tera sua auséncia do trabalho justificada quando realizagao de consultas e
exames pré-natais, mediante apresentacdao de comprovante.

29. AVISO FERIAS

Nas unidades em que as empresas/cooperativas tenham pessoas da mesma familia
trabalhando, estes terao programacéao de férias com 06 (seis) meses de antecedéncia da data
efetiva do gozo das férias, para que possam se programar.

30. FOLGA ANIVERSARIO

Sera concedido ao empregado folga no dia em que estiver de aniversario, sem prejuizo da sua
remunerag¢ao ou desconto no banco de horas.
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31. PROGRAMA DE PREVENGAO AO ADOECIMENTO MENTAL E PROMOGAO DA SAUDE
NO TRABALHO

As empresas abrangidas por esta Convengao deverao promover agdes preventivas voltadas a
preservacao da saude mental e fisica dos trabalhadores conforme NR1, com foco na prevencao
do estresse ocupacional, do assédio moral, do esgotamento profissional e de doencas
ocupacionais.

§ 1° As empresas deverao desenvolver campanhas internas, materiais informativos, palestras,
treinamentos e orientagdes relacionadas a saude mental, ergonomia, qualidade de vida e
prevencao de doengas ocupacionais.

§ 2° Gestores e supervisores deverao ser orientados quanto a prevencéo ao assedio e a gestao
saudavel de equipes.

§ 3° Sempre que possivel, deverédo ser adotadas pausas ergonémicas em local adequado como
medida de prevengao para trabalhadores submetidos a atendimento continuo, movimentos
repetitivos ou permanéncia prolongada em pé.

§ 4° Empresas com mais de 20 empregados envidarao esforgos para estruturar agdes periodicas
de promogao da saude mental.

§ 5° A presente clausula possui carater preventivo e educativo, nao obrigando a contratacédo de
profissionais especializados.

32. VEDAGAO A PEJOTIZAGCAO

Fica vedada a contratacdo de trabalhadores para atividades permanentes do comércio por meio
de pessoa juridica, MEI, plataformas digitais, aplicativos, grupos de mensagens, “freelance”,
“diarista”, “autbnomo” ou outras formas destinadas a descaracterizar a relagdo de emprego
prevista.

Paragrafo unico: Esta vedacdo nédo se aplica aos promotores de venda vinculados a
fornecedores, nem aos prestadores eventuais de manutengao ou assisténcia técnica.

33. CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO E ACESSO AOS REGISTROS
Fica obrigatéria a utilizagao de registro manual, mecanico, eletrénico ou outra forma legalmente
admitida para controle da jornada de trabalho, independentemente do numero de empregados.

§ 1° Quando utilizado sistema eletrénico ou mecanizado, a empresa devera disponibilizar ao
trabalhador o espelho ou relatério de jornada em meio fisico ou eletrénico.

§ 2° O empregado tera direito de acesso aos registros de jornada e podera apontar divergéncias ao
setor responsavel.

34.PAUSA ERGONOMICA PARA CAIXAS
Considerando as caracteristicas do trabalho que envolve atendimento continuo ao publico,
permanéncia prolongada em posicéo estatica e elevada demanda de atengdo, as empresas
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concederao pausas ergonémicas durante a jornada de trabalho aos empregados que exergam
as funcdes de operador de caixa ou fungdes equivalentes.

§1° Sera assegurada pausa de 10 (dez) minutos a cada 2 (duas) horas de trabalho continuo em
atendimento, destinada ao descanso fisico e mental, em local adequado.

§2° As pausas previstas nesta clausula ndo serdo computadas como tempo de intervalo
intrajornada e ndo implicardo redugao salarial.

§3° A organizagdo das pausas sera realizada pela empresa de forma a ndo comprometer o
atendimento ao publico.

§4° As empresas deverao disponibilizar assentos ergondmicos aos operadores de caixa para
utilizagdo durante as pausas no atendimento. Os assentos deverdo permitir alternancia entre
trabalho em pé e sentado, conforme a necessidade do trabalhador.

§5° O trabalhador podera utilizar o assento sempre que a atividade permitir, especialmente nos
momentos de menor fluxo de atendimento.

§6° A utilizacdo do assento ndo podera ser restringida por normas internas da empresa

35. ERGONOMIA E PREVENGAO DE ACIDENTES

As empresas deverao observar as normas de saude e seguranga do trabalho, adotando medidas
destinadas a prevencgao de acidentes e doengas ocupacionais.

§1° Sempre que aplicavel, deverao ser observadas as normas regulamentadoras expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

§2° As empresas poderao promover orientagdes periddicas sobre praticas seguras no ambiente
de trabalho.

§3° Os empregados responsaveis pela reposicao de mercadorias ndo poderao ser obrigados a
transportar manualmente cargas superiores aos limites estabelecidos pelas normas de saude e
seguranca do trabalho.

§4° As empresas deverao adotar medidas de seguranga para prevenir acidentes com
equipamentos, carrinhos, empilhadeiras e movimentacéo de cargas.

§5° As empresas poderao promover orientagdes preventivas relacionadas a postura, ergonomia
e saude ocupacional.

36.PROTECAO AO TRABALHADOR O EM SITUAGOES DE CONFLITO COM CLIENTES
Considerando que estabelecimento comercial aberto ao publico em geral esta sujeito a lidar com
situacbes de tensdo envolvendo clientes por diversos motivos, as empresas deverao adotar
medidas preventivas de protecdo aos trabalhadores que atuam diretamente no atendimento ao
publico.

§1° Em casos de agressao verbal ou ameaca por parte de clientes, o trabalhador podera
suspender o atendimento e comunicar imediatamente o responsavel pela unidade.

§2° As empresas deverao orientar os trabalhadores quanto aos procedimentos de seguranga e
mediagao de conflitos no atendimento ao publico.
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§3° Sempre que possivel, os estabelecimentos deverdo dispor de sistemas de monitoramento
ou botao de alerta para situagdes de risco.

§4° O trabalhador n&o podera sofrer qualquer penalidade disciplinar por interromper atendimento
em situagao que represente risco a sua integridade fisica ou psicoldgica.

§5° As empresas poderdo disponibilizar atendimento psicolégico aos trabalhadores que
apresentem sinais de adoecimento mental relacionado ao trabalho.

37.RELACAO DE EMPREGADOS

As unidades ficam obrigadas a enviar ao Sindicato dos Trabalhadores no Comercio de
Canoinhas, até o 15° dia do més subsequente a implementagdo dos reajustes salariais,
acordados nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, a RELAGAO DE TODOS OS
EMPREGADOS abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho sindicalizados ou n&o
sindicalizados, com seus respectivos salarios, para que seja verificada a devida aplicagdo dos
reajustes negociados. Paragrafo Unico - O envio da relacdo sera efetuado em via fisica
entregue no Sindicato e ou através do email seccanoinhas@uol.com.br ou
seccanoinhas@gmail.com em formato PDF, servindo o mesmo como protocolo de sua entrega.

38.ABONO TRANSPORTE
A cooperativa fornecera abono no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensalmente, aos
trabalhadores que residam a mais de 10Km (dez) da empresa (§2°, art.457, CLT).

39.EMISSAO E COMUNICAGAO DA CAT

A Cooperativa Alfa abrangida por este Acordo de Trabalho obriga-se a emitir a Comunicag¢ao de
Acidente de Trabalho (CAT) até o primeiro dia util subsequente ao acidente, nos termos da
legislagao vigente, independentemente do afastamento do trabalhador.

§ 1°: No mesmo prazo, a empresa devera encaminhar cépia da CAT ao sindicato profissional
representante da categoria, garantindo o acompanhamento e a fiscalizagao das condigdes de
trabalho e da assisténcia ao empregado acidentado;

§ 2°: O descumprimento desta clausula acarretara a aplicagao de multa equivalente a 5 (cinco)
salarios normativos da categoria por cada infragdo cometida, a ser revertida em favor do
sindicato profissional.

40.PAUSA ERGONOMICA PARA CAIXAS

Considerando as caracteristicas do trabalho que envolve atendimento continuo ao publico,
permanéncia prolongada em posi¢cao estatica e elevada demanda de atengdo, as empresas
concederao pausas ergonémicas durante a jornada de trabalho aos empregados que exergam
as funcdes de operador de caixa ou fungdes equivalentes.
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§1° Sera assegurada pausa de 10 (dez) minutos a cada 2 (duas) horas de trabalho continuo em
atendimento, destinada ao descanso fisico e mental, em local adequado.

§2° As pausas previstas nesta clausula ndo serdo computadas como tempo de intervalo
intrajornada e nao implicarao redugao salarial.

§3° A organizagdo das pausas sera realizada pela empresa de forma a ndo comprometer o
atendimento ao publico.

§4° As empresas deverao disponibilizar assentos ergonédmicos aos operadores de caixa para
utilizacdo durante as pausas no atendimento. Os assentos deverdo permitir alternancia entre
trabalho em pé e sentado, conforme a necessidade do trabalhador.

§5° O trabalhador podera utilizar o assento sempre que a atividade permitir, especialmente nos
momentos de menor fluxo de atendimento.

§6° A utilizacao do assento ndo podera ser restringida por normas internas da empresa

41.ERGONOMIA E PREVENCAO DE ACIDENTES

As empresas deverao observar as normas de saude e seguranga do trabalho, adotando medidas
destinadas a prevengao de acidentes e doengas ocupacionais.

§1° Sempre que aplicavel, deveréo ser observadas as normas regulamentadoras expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

§2° As empresas poderao promover orientagdes periddicas sobre praticas seguras no ambiente
de trabalho.

§3° Os empregados responsaveis pela reposi¢ao de mercadorias nao poderdo ser obrigados a
transportar manualmente cargas superiores aos limites estabelecidos pelas normas de saude e
seguranca do trabalho.

§4° As empresas deverao adotar medidas de seguranca para prevenir acidentes com
equipamentos, carrinhos, empilhadeiras e movimentacéo de cargas.

§5° As empresas poderao promover orientagdes preventivas relacionadas a postura, ergonomia
€ saude ocupacional.

C- MANUTENGAO, SEM MODIFICAGOES, DAS SEGUINTES CLAUSULAS DO ACORDO

COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026.

42. ABRANGENCIA (claus. 1° do ACT),43. MORA SALARIAL (claus. 5° do ACT)44
DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO (claus. 62 do ACT) ,45. SUBSTITUIGOES (claus. 72 do
ACT) ,46. VALE FARMACIA (claus. 92 do ACT), 47. ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO (claus.
10 do ACT), 48. HORAS EXTRAORDINARIAS (claus. 13* do ACT), 49. ADICIONAL
NOTURNO (claus. 14 do ACT), 50. LANCHE GRATUITO (claus. 15°) ,51. COMUNICAGAO
DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA (claus. 16* do ACT) ,52. ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISOES (claus. 172 da ACT), 53. AVISO PREVIO INDENIZADO (claus. 192 do ACT) 54.
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DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA (claus. 20? do ACT), 55.
ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA (claus.21* do ACT),43.
ESTABILIDADE NA PRE APOSENTADORIA (CLAUS. 222 do ACT), 56. ABONO DE FALTAS
AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO (claus. 26 do ACT), 57. FERIAS
PROPORCIONAIS (claus. 282 do ACT) ,58. ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO (claus.
297 do ACT) ,59. ASSENTO AOS CAIXAS (claus. 30° do ACT) ,60. UNIFORMES (claus. 322
do ACT),61 ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS (claus. 332 do ACT), 62. MEDIDAS
DE PROTEGCAO (claus. 34* do ACT), 63. ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS (claus. 352
do ACT), 64. LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS (claus. 36 do ACT), 65. AGAO DE
CUMPRIMENTO (claus. 412 do ACT)

Fernando José Camargo
Presidente
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