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APRESENTAGCAO DA PAUTA DE REIVINDICAGOES 2026: Para negociagdo da CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO do periodo de 2026/2027 abrangendo a Categoria Profissional dos
EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE MAFRA

A presente Pauta de Reivindicagdes foi construida a partir do didlogo com os trabalhadores da base
territorial, refletindo as principais demandas econdmicas e sociais da categoria.

O documento tem como objetivo a valorizagao dos trabalhadores no comércio de Mafra, a melhoria
das condigdes de trabalho, a preservagao dos direitos ja conquistados e o avango em novas garantias
compativeis com a realidade atual do setor.

A proposta contempla clausulas econdmicas, sociais e de protecédo ao trabalhador, buscando promover
equilibrio nas relagdes de trabalho, dignidade, seguranca e qualidade de vida aos empregados

A - MANUTENGAO, COM MODIFICAGAO, DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

VIGENCIA E DATA-BASE (CLAUSULA PRIMEIRA CCT 2025/2026)
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

PISO SALARIAL E JORNADA DE TRABALHO (CLAUSULA TERCEIRA CCT 2025/2026)

Fica estabelecido a todos os integrantes da categoria profissional, abrangidos pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, um salario normativo/piso salarial no valor de R$ 2.200,00 (dois mil
e duzentos reais), observando-se, se mais favoravel, o piso salarial regional vigente.

Paragrafo Primeiro — Jornada de Trabalho: Fica instituida, por for¢ca da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, a jornada semanal de 40 (quarenta) horas, sem reducgao salarial, em substituicdo ao
limite legal previsto no art. 7°, XIll da Constituicdo Federal.

Paragrafo Segundo — Escala de Trabalho: A jornada sera preferencialmente organizada em regime
de escala 5x2 (cinco dias de trabalho por dois dias de descanso), assegurado o repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Terceiro — Vedagao de Reducao Salarial: A implementacdo da jornada reduzida prevista
nesta clausula nao podera implicar, sob qualquer hipétese, redugao de salarios ou supressao de
direitos, mantendo-se integralmente a remuneragéo anteriormente praticada.
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Paragrafo Quarto — Prevaléncia da Norma Coletiva: A presente clausula é pactuada com
fundamento no reconhecimento constitucional das convengdes e acordos coletivos de trabalho,
possuindo prevaléncia sobre a legislagdo ordinaria no que couber, nos termos do art. 7°, XXVI da
Constituicdo Federal.

REAJUSTE SALARIAL (CLAUSULA QUARTA CCT 2025/2026)
Os salarios dos integrantes da categoria profissional seréo reajustados a partir de 01/05/2026, pela
aplicacao do indice correspondente ao INPC do periodo mais 5% de aumento real.

QUEBRA DE CAIXA (CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA CCT 2025/2026)

Fica assegurado aos empregados que exercem a fungcado de operador de caixa ou assemelhado, o
direito @ remuneragéo mensal de 20% (vinte por cento) sobre o seu salario.

A jornada de trabalho aos empregados que exercem a fun¢do de operador de caixa ou assemelhado
sera de 6 (seis) horas diarias, ndo podendo exceder 36 (trinta e seis) horas semanais, sem redugéo
salarial.

ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR (CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA CCT
2025/2026)

Serao abonadas as faltas do trabalhador, no caso de necessidade de acompanhamento em consulta
médica ou na internacdo hospitalar de dependente de até 14 (quatorze) anos de idade ou
invalido/incapaz, bem como do idoso pai, mae ou avés do empregado (arts.1° e 16 da Lei
10.741/2003), mediante comprovagéao por declaragao médica.

Paragrafo unico: Para o caso de acompanhamento em internag&o hospitalar de filhos ou cénjuge, o
prazo maximo de afastamento abonado € de 30 (trinta)dias

MULTA. OBRIGAGCAO DE FAZER (CLAUSULA QUINQUAGESIMA CCT 2025/2026)

Multa de um salario normativo da categoria profissional, por empregado e por infragdo, pelo nao
cumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho, revertendo 50%
(cinquenta por cento) da mesma em favor do empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) em
favor do Sindicato Laboral.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL (CLAUSULA QUATRAGESIMA SEXTA CCT
2025/2026)

Por decisdo dos trabalhadores que integram a categoria profissional, adotada em Assembleia Geral
itinerante nos locais de trabalho realizada entre os periodos de 16 de Marco a 22 de Abril 2026 e
presencial no dia 23 de Abril em Mafra e 24 de Abril 2026 em Canoinhas , com fundamento da Lei n°
5.452/1943 artigo 513, “e”, da CLT, onde fica instituida a Contribuicado Negocial Profissional destinada a
ressarcir os trabalhos e as despesas da entidade sindical laboral no processo negocial que beneficia
todos os empregados integrantes da categoria principio da solidariedade objetivando promover
negociacao exitosa e que redunda em beneficio financeiro para todos, e com julgamento encerrado dia
11/09/2023 e acordao publicado em 30/10/2023 pelo Supremo Tribuna Federal do ARE 1.018.459 tema
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935 , as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, descontardo de todos os
seus empregados, sOcios e ndo socios , pertencentes a categoria profissional dos comerciarios, o
valor fixo de R$ 135,00(cento e trinta e cinco reais) dividido em duas parcelas de R$ 65.00
(sessenta e cinco reais) no més de setembro de 2026 e R$ 65.00 (sessenta e cinco reais) em Margo
de 2027 a titulo de Contribuicdo Negocial Profissional, recolhendo o valor descontado até o dia 10
(Dez) do més subsequente ao do desconto através de guias que serdo fornecidas pelo Sindicato
Laboral.

§ 1° - A deliberagado dos trabalhadores em Assembleia, conforme as datas especificadas no caput,
serao tidas como fonte de anuéncia previa e expressa de todos os empregados socios € ndo socios
pertencentes a categoria para efeito legal do desconto da Contribuicdo Negocial Profissional atendendo
ao entendimento do STF no julgamento da ARE 1.018.459 tema 935.

§ 2° Esclarecem os sindicatos convenentes que esta clausula n&o foi objeto de negociagao entre as
partes, tratando se de ato unilateral de vontade expressa em assembleia, n&o tendo o sindicato patronal
qualquer ingeréncia e/ou responsabilidade na referida deliberagao.

§ 3° - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoinhas e Regido assumira inteira
responsabilidade por qualquer controvérsia, litigio, pendéncia judicial ou n&o, decorrente da presente
clausula, inclusive por multas e outros 6nus decorrentes de fiscalizagao ou acao judicial, eventualmente
imposta a empresa, sem prejuizo das medidas judiciais e administrativas cabiveis em cada caso,
admitindo em carater irrevogavel e irretratavel sua inclusdo nos processos, por chamamento ao
processo, assisténcia ou denunciagdo a lide. Para eficacia desta responsabilizagdo, o empregador
devera dar ciéncia ao Sindicato Profissional, no prazo de defesa, sempre que sofrer agdo judicial ou
fiscalizagao, discutindo a validade e/ou devolugédo da contribuicdo, sob pena de arcar com o 6nus da
sentencga.

§ 4° - O direito de oposicao ao desconto da Contribuicdo Negocial Profissional a todo e qualquer
trabalhador associado ou ndo da categoria se deu presencialmente nas assembleias, onde todos os
presentes tiveram a oportunidade de manifestagcdo de oposi¢ao, conforme determina o entendimento
do STF no julgamento da ARE 1.018.459 tema 935, e por unanimidade todos os presentes
concordaram com o desconto da referida contribuicdo negocial profissional de todos os trabalhadores,
associados ou ndo associados ao Sindicato dos Trabalhadores no Comercio de Canoinhas e Regiao
caso a negociagao coletiva de trabalho seja realizada. Ficando vetado as empresas qualquer tipo de
intermediagdo e ou manifestacdo contraria a este desconto, com intuito de indugdo aos seus
trabalhadores a se oporem ao referido desconto. Desta forma as empresas obrigatoriamente devem
efetuar o desconto de todos os trabalhadores, associados ou ndo associados, e repassar ao Sindicato
os valores ora descontados, em guias fornecidas pelo sindicato laboral.

§ 5° - O Sindicato dos Empregados do Comércio de Canoinhas e Regido assumem a posi¢ao de parte
legitima para responder eventuais ag¢des judiciais que versem sobre a Contribuigdo Negocial prevista
na presente Clausula, constituindo-se a empresas em parte ilegitimas para tanto



Reconhecido pela Carta de 27 de junho de 1964.
BASE TERRITORIAL:

Canoinhas, Trés Barras, Mafra, Itaiépolis, Papanduva, Monte Castelo,
Major Vieira, Irinedpolis, Bela Vista do Toldo e Santa Terezinha

*
bed
*
M
*
*
*
x
»
»
»

S Sede: Rua Rui Barbosa, 393 — Caixa Postal 173, 89462-254 — Sossego, Canoinhas - SC
Fangapntt E-mail: seccanoinhas@uol.com.br / seccanoinhas@gmail.com / Fone: (047) 3622-4282

kkkkkkkhkkkkkkkhkkhkhkkkkhkkkhkhkkkkhhkhkkkkkhkkhkkhkkhkhhhhhkhhkhkkhkkkhkhkkkhkkhkhkhkhhhhkkhkkkkhkkhkhkkhkhkhkkhkhkhkhhkhkkkkkkhkkhkhkkhkkkkkkkkkkkkkkkk

TRABALHO EM FERIADOS (CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA CCT 2025/2026)

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas do comércio em geral
representadas pelo SINCOMAFRA poderédo utilizar a mao de obra de seus empregados em feriados
nacionais, estaduais e municipais, observadas as seguintes condigdes:

| — pagamento de R$ 260,00 por feriado trabalhado;

Il — concesséo de 1 (uma) folga compensatoria correspondente ao feriado trabalhado, no prazo de
até 30 (trinta) dias;

[l — comunicacao da folga ao empregado com antecedéncia minima de 48 horas;

IV —respeito aos intervalos legais para descanso e refeicao;

V - o cumprimento integral das exigéncias desta clausula afasta cumulagédo com pagamento de horas
extras relativamente ao mesmo feriado, sem prejuizo das demais parcelas legais.

§ 1° O valor sera pago em folha de pagamento do més de competéncia do feriado.

§ 2° O valor previsto no inciso | tera natureza indenizatéria, nos termos do art. 457, §2°, da CLT.

§ 3° O empregado que laborar em feriado contribuirda com R$ 30,00 a titulo de taxa assistencial,
mediante desconto em folha, nos termos deliberados em assembleia e conforme regramento sindical
aplicavel.

§ 4° Nao havera autorizacéo de trabalho nos feriados de 25/12/2026, 01/01/2027, Domingo de Pascoa
e 01/05/2027.

QUEBRA DE CAIXA (claus. Decima Segunda da CCT)

Fica assegurado aos empregados que exercem a fungdo de operador de caixa,fiscal de caixa,
tesoreiro, operador financeiro ou assemelhado o direito a remuneracdo mensal de 20% (vinte por
cento) sobre o seu salario.

Paragrafo unico: A jornada de trabalho dos empregados que exercem a fungéo de operador de caixa
ou assemelhado sera de 6 (seis) horas diarias, ndo podendo exceder 36 (trinta e seis) horas semanais,
sem redugao salarial.

DESCONTO Salariais (claus. Decima da CCT)

As empresas ndo descontardo da remuneragao de seus empregados as importancias correspondentes
a despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartdes de crédito roubados, clonados ou
falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quando no exercicio da fungdo de caixa ou
servicos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa previamente estabelecidas por
escrito.

Paragrafo unico: Também nao sera descontado quebra de caixa quando ocorrer sobra de caixa.

ABONO DE FALTAS DO TRABALHADOR ESTUDANTE (claus. Vigésima Quinta da CCT)

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou estagio
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos de ensino oficialmente
reconhecidos e mediante comunicagao prévia ao empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas, com posterior comprovagao.
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ABONO DE FALTAS DO TRABALHADOR (claus. Vigésima Quarta da CCT)

Serdo abonadas as faltas do trabalhador quando houver necessidade de acompanhamento em
consulta médica ou internagdo hospitalar de dependente de até 14 (quatorze) anos, dependente
invalido ou incapaz, bem como de pai, mée ou avos idosos, mediante apresentacdo de declaracao
médica.

Paragrafo unico: No caso de acompanhamento em internagao hospitalar de filho ou conjuge, o prazo
maximo de afastamento abonado sera de 30 (trinta) dias.

MULTA OBRIGACAO DE FAZER (claus. Trigésima Quinta da CCT)

Multa correspondente a 1 (um) salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infragdo, pelo descumprimento de qualquer clausula desta Convencao Coletiva de Trabalho,
revertendo 50% (cinquenta por cento) ao empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) ao
Sindicato Profissional.

B - CLAUSULAS NOVAS

REGULAMENTAGAO DAS COMISSOES, METAS, VENDAS MULTICANAIS E PROTEGAO AO
COMISSIONISTA

As empresas assegurarao aos empregados vendedores e comissionistas regras transparentes e
objetivas quanto a apuragédo de metas, comissdes e premiagdes. Se a empresa estabelece metas
individuais e/ou coletivas, a mesma obriga-se a realizar o pagamento em moeda corrente das
respectivas metas atingidas, de acordo com o art. 457 da CLT. Devem ser efetuados os pagamentos
das comissdes juntamente com os salarios mensais, calculadas sobre o valor efetivo das vendas
realizadas no periodo de apuragao, com o fornecimento de demonstrativo detalhado das vendas
realizadas e das comissdes apuradas, em meio fisico ou eletrénico.

§ 1° As empresas deverao informar previamente aos empregados as metas de vendas, os critérios de
premiacao e a forma de calculo das comissdes, sendo vedada alteragao retroativa, devendo qualquer
mudanga ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° Fica vedada a adogao de metas abusivas, manifestamente inatingiveis ou desproporcionais a
média historica de vendas ou a realidade econémica do estabelecimento.

§ 3° E proibida qualquer forma de constrangimento, exposicéo vexatéria, ranking depreciativo, ameaca
de punicdo ou pressao psicolégica decorrente do ndo atingimento de metas.

§ 4° Quando houver venda de servigcos agregados, tais como garantia estendida, seguros, montagem,
assisténcia técnica ou similares, o empregado fara jus a comissao correspondente, nos percentuais
previamente divulgados pela empresa.

§ 5° Quando a venda for concluida por canal eletrénico ou digital, mas tiver sido iniciada mediante
atendimento presencial do vendedor, este fara jus a respectiva comissao, desde que identificavel

o atendimento prévio.



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOINHAS

L LT

Reconhecido pela Carta de 27 de junho de 1964.
BASE TERRITORIAL:

Canoinhas, Trés Barras, Mafra, Itaiépolis, Papanduva, Monte Castelo,
Major Vieira, Irinedpolis, Bela Vista do Toldo e Santa Terezinha

e Gabie Sede: Rua Rui Barbosa, 393 — Caixa Postal 173, 89462-254 — Sossego, Canoinhas - SC
o ramnnnttt E-mail: seccanoinhas@uol.com.br / seccanoinhas@gmail.com / Fone: (047) 3622-4282

kkkkkkkhkkkkkkkhkkhkhkkkkhkkkhkhkkkkhhkhkkkkkhkkhkkhkkhkhhhhhkhhkhkkhkkkhkhkkkhkkhkhkhkhhhhkkhkkkkhkkhkhkkhkhkhkkhkhkhkhhkhkkkkkkhkkhkhkkhkkkkkkkkkkkkkkkk

§ 6° Fica vedada a transferéncia de vendas realizadas por um empregado para outro trabalhador ou
para a geréncia com o objetivo de alterar a apuragdo de comissoes.

§ 7° Nas vendas promocionais, a comissédo incidira sobre o valor efetivo da venda, vedada a supresséo
ou reducgao arbitraria do percentual de comissao.

§ 8° A empresa garantird ao comissionista puro a remuneragao nunca inferior ao piso salarial da
categoria em caso de nao atingimento de meta de vendas.

PROGRAMA DE PREVENGAO AO ADOECIMENTO MENTAL E PROMOGAO DA SAUDE NO
TRABALHO

As empresas abrangidas por esta Convengao deverao promover agdes preventivas voltadas a
preservacao da saude mental e fisica dos trabalhadores conforme NR1, com foco na prevencgao do
estresse ocupacional, do assédio moral, do esgotamento profissional e de doengas ocupacionais.

§ 1° As empresas deverado desenvolver campanhas internas, materiais informativos, palestras,
treinamentos e orientagdes relacionadas a saude mental, ergonomia, qualidade de vida e prevencao de
doengas ocupacionais.

§ 2° Gestores e supervisores deverao ser orientados quanto a prevengao ao assédio e a gestao
saudavel de equipes.

§ 3° Sempre que possivel, deverao ser adotadas pausas ergonémicas em local adequado como medida
de prevencao para trabalhadores submetidos a atendimento continuo, movimentos repetitivos ou
permanéncia prolongada em pé.

§ 4° Empresas com mais de 20 empregados envidarao esforgos para estruturar agdes periddicas de
promocao da saude mental.

§ 5° A presente clausula possui carater preventivo e educativo, ndo obrigando a contratacéo de
profissionais especializados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA. PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL, ASSEDIO
SEXUAL E AMBIENTE DE TRABALHO RESPEITOSO

As empresas comprometem-se a manter ambiente de trabalho baseado no respeito mutuo, sendo
vedadas praticas de assédio moral, assédio sexual, discriminagao ou qualquer forma de
constrangimento no ambiente laboral.

§ 1° Considera-se assédio moral toda conduta abusiva, reiterada ou sistematica, que tenha por objetivo
ou efeito degradar as condi¢des de trabalho, atingir a dignidade do trabalhador ou prejudicar sua
integridade psicoldgica.

§ 2° As empresas deverao adotar medidas preventivas de orientagcdo a gestores e trabalhadores, bem
como manter canal interno seguro para recebimento de denuncias, com apuragéo adequada e garantia
de confidencialidade.

§ 3° O trabalhador que formular denuncia de boa-fé, assim como eventual testemunha, ndo podera
sofrer represalia ou retaliacéo.
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§ 4° Verificada a ocorréncia de assédio, a empresa adotara as providéncias disciplinares cabiveis e as
medidas necessarias a protec&o da vitima.

§ 5° Esta clausula tem natureza preventiva e pedagogica, sem afastar os direitos previstos em lei

quanto a reparacéo civil, trabalhista e previdenciaria.

TRABALHADORES COM FILHOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) OU
DEFICIENCIA QUE DEMANDE ACOMPANHAMENTO CONTINUO

Com fins de garantir principios da dignidade humana, com base na lei 8.112/1990 e seguindo as
diversas decisbes dos TRTs, o empregado responsavel por filho com diagnéstico de Transtorno do
Espectro Autista (TEA) ou outra deficiéncia que demande acompanhamento continuo podera requerer
a empresa a redugao de jornada e/ou flexibilizacdo sem redugao salarial, para o acompanhamento em
tratamentos, consultas e terapias, mediante apresentacdao de documentacdo médica.

§ 1° A flexibilizagao podera ocorrer por ajuste de horario, compensagao de jornada, banco de horas ou
outra forma compativel com a organizagao do trabalho.

§ 2° Sempre que possivel, a empresa buscara conciliar a necessidade do trabalhador com as condigbes
operacionais do estabelecimento.

§ 3° As auséncias para acompanhamento em consultas e terapias, quando devidamente comprovadas,
serao justificadas na forma desta Convengéao e da legislagao aplicavel.

IGUALDADE SALARIAL E COMBATE A DISCRIMINACAO, IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
PROTECAO A MULHER

As empresas comprometem-se a assegurar igualdade de oportunidades e tratamento no ambiente de
trabalho, vedadas praticas discriminatorias em razdo de sexo, género, raga, cor, religido, orientagdo
sexual, condi¢ao social, deficiéncia, opinido politica ou qualquer outro fator discriminatério.

§ 1° Sera observada a igualdade salarial entre homens e mulheres que exer¢cam a mesma fungéo, com
igual produtividade e perfei¢cao técnica, nos termos da legislagao vigente.

§ 2° As empresas envidarao esforgos para assegurar isonomia de oportunidades nos processos
internos de selegao, promogao e ascensao funcional.

§ 3° De acordo com a Lei 14.457/2022, a trabalhadora em situagao de violéncia doméstica podera
solicitar, mediante comprovacao adequada, medidas de protecao laboral, como alteragao temporaria de
turno, ajuste de horario ou outras providéncias, as auséncia justificada para medidas protetivas ,na
necessidade de realizagao de boletim de ocorréncia em delegacia ou exame de corpo de delito ndo
poderao ser descontadas da remuneragao da trabalhadora. As informacgdes relativas a situagao da
trabalhadora deveréo ser tratadas com confidencialidade.

§ 4° As empresas deverdo apoiar campanhas de conscientizagado e combate a violéncia contra a
mulher.

VEDACAO A PEJOTIZAGAO

Fica vedada a contratagao de trabalhadores para atividades permanentes do comércio por meio de
pessoa juridica, MEI, plataformas digitais, aplicativos, grupos de mensagens, “freelance”, “diarista”,
“autbnomo” ou outras formas destinadas a descaracterizar a relagdo de emprego prevista.



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOINHAS

L LT

Reconhecido pela Carta de 27 de junho de 1964.
BASE TERRITORIAL:

Canoinhas, Trés Barras, Mafra, Itaiépolis, Papanduva, Monte Castelo,
Major Vieira, Irinedpolis, Bela Vista do Toldo e Santa Terezinha

e Gabie Sede: Rua Rui Barbosa, 393 — Caixa Postal 173, 89462-254 — Sossego, Canoinhas - SC
o ramnnnttt E-mail: seccanoinhas@uol.com.br / seccanoinhas@gmail.com / Fone: (047) 3622-4282

kkkkkkkhkkkkkkkhkkhkhkkkkhkkkhkhkkkkhhkhkkkkkhkkhkkhkkhkhhhhhkhhkhkkhkkkhkhkkkhkkhkhkhkhhhhkkhkkkkhkkhkhkkhkhkhkkhkhkhkhhkhkkkkkkhkkhkhkkhkkkkkkkkkkkkkkkk

Paragrafo unico: Esta vedagao ndo se aplica aos promotores de venda vinculados a fornecedores,
nem aos prestadores eventuais de manutencgéo ou assisténcia técnica.

GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO
Sera concedido a todos os empregados o adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do piso
salarial da categoria, a cada 5 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados na mesma empresa.

GARANTIA AO ESTUDANTE E A MAE COM FILHO EM CRECHE

Sera garantida ao empregado estudante a liberacao a partir das 18h00 para frequéncia a cursos
regulares em instituicdo de ensino oficial ou legalmente autorizada, mediante comprovagéao de
matricula com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo unico: O mesmo direito sera assegurado a empregada mae com filho em creche com
liberacdo a partir das 17h15, mediante comprovacao equivalente.

HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

A remuneracao das horas extras dos comissionistas sera calculada com base no salario fixo, se
houver, acrescido do valor total das comissdes auferidas no més, dividido pelo numero de horas
contratuais efetivamente trabalhadas, aplicando-se sobre o valor da hora o adicional previsto nesta
Convencéo.

CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O célculo das férias, 13° salario e verbas rescisérias dos comissionistas levara em conta a média das
comissodes dos ultimos 12 (doze) meses, atualizadas pelo INPC/IBGE, somada ao maior salario fixo do
empregado, se houver.

Paragrafo unico. As empresas deverdo discriminar, no termo rescisorio ou documento anexo, as
comissodes consideradas para fins de calculo.

DESCONTO, ESTORNO E ANOTACAO DAS COMISSOES

Fica vedado as empresas descontar ou estornar comissdes ja pagas ou apuradas em razéo de
devolugéo de mercadorias, inadimpléncia do cliente ou cancelamento de vendas, salvo em caso de
culpa grave ou fraude comprovada do empregado.

§ 1° As empresas ficam obrigadas a registrar na CTPS e no contrato de trabalho do empregado o
percentual das comissdes, a existéncia de salario fixo, se houver, e a forma de calculo e pagamento.

§ 2° As comissbes sobre vendas parceladas serdo devidas no més da venda, independentemente do
pagamento posterior das parcelas pelo cliente.

§ 3° A devolugéo ou cancelamento posterior a apuragao mensal ndo autoriza desconto de comisséo ja
quitada, salvo fraude comprovada.

§ 4° Na rescisao do contrato de trabalho, o empregado tera direito ao recebimento de todas as
comissodes relativas a vendas realizadas até o ultimo dia trabalhado, ainda que o pagamento pelo
cliente ocorra posteriormente.
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FORNECIMENTO DE CESTA BASICA

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho fornecerdo mensalmente aos
seus empregados uma cesta basica de alimentos, destinada a complementacao da alimentagcédo do
trabalhador e de sua familia.

§ 1° A cesta basica podera ser fornecida:

I —em géneros alimenticios (cesta fisica);
Il — por meio de cartdo alimentagao ou vale-alimentacao;
Il — mediante crédito em sistema eletrénico especifico destinado a aquisicdo de alimentos.

§ 2° O valor minimo da cesta basica ndo podera ser inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
devendo ser concedida até o 5° dia util do més subsequente ao trabalhado.

§ 3° A cesta basica possui natureza indenizatéria, n&o integrando a remuneragdo do empregado para
quaisquer efeitos legais, ndo incidindo encargos trabalhistas ou previdenciarios, nos termos do art. 457,
§2° da CLT.

§ 4° E vedado o desconto ou supress&o da cesta basica em razao de:

| —faltas justificadas;

Il —apresentagao de atestados médicos;
Il — afastamentos legais;

IV —férias;

V —licenca maternidade ou paternidade.

§ 5° O beneficio sera garantido a todos os empregados, independentemente do tempo de servigo,
podendo a empresa estabelecer critérios objetivos adicionais de assiduidade, desde que nao
contrariem esta Convencao.

§ 6° Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, o empregado fara jus ao recebimento proporcional
da cesta basica referente ao periodo trabalhado no més.

VALE OU TICKET-REFEICAO
As empresas fornecerao gratuitamente a todos os empregados abrangidos por esta Convengao vale ou
ticket-refei¢cdo no valor diario de R$ 30,00, corrigido semestralmente pelo INPC/IBGE.

CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO E ACESSO AOS REGISTROS
Fica obrigatoria a utilizagdo de registro manual, mecanico, eletrénico ou outra forma legalmente
admitida para controle da jornada de trabalho, independentemente do numero de empregados.

§ 1° Quando utilizado sistema eletrénico ou mecanizado, a empresa devera disponibilizar ao
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trabalhador o espelho ou relatério de jornada em meio fisico ou eletrénico.

§ 2° O empregado tera direito de acesso aos registros de jornada e podera apontar divergéncias ao
setor responsavel.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA
E obrigatorio o pagamento dos repousos semanais remunerados e feriados aos comissionistas,
calculados sobre o valor das comissdes do més e das horas extras trabalhadas.

LOCAL PARA ALIMENTAGAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

A empresa que ndo dispuser de cantina ou refeitorio destinara local adequado, em condi¢des de
higiene, para o lanche ou alimentagdo dos empregados. No inicio da jornada quando houver prestacéo
de horas extras de exclusivo interesse patronal devera ser fornecido gratuitamente a alimentacéo.

Paragrafo unico. A empresa fornecera, no local de trabalho, sanitarios exclusivo para os funcionarios,
e agua potavel e gelada.

ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
As rescisdes contratuais dos empregados obrigatoriamente devem ser assistidas pelo Sindicato
Profissional.

AVISO PREVIO

Quando o empregado for dispensado sem justa causa ou o empregado solicitar a demisséo, o aviso
prévio podera ser trabalhado ou indenizado, ficando ajustado que sera limitado a 30 (trinta) dias, sem
prejuizo do cdmputo legal do tempo de servigo para os efeitos da Lei n°® 12.506/2011.

FALTAS JUSTIFICADAS

a) Serao abonadas as faltas do trabalhador nas seguintes hipéteses: até 5 (cinco) dias consecutivos em
caso de falecimento de cOnjuge, ascendente, descendente, irmao, pessoa declarada sob sua
dependéncia econdmica ou pessoa com primeiro grau de parentesco;

b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) por 5 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por 2 (dois) dias em cada 12 meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias para alistamento eleitoral;

f) até 2 (dois) dias para acompanhamento de consultas médicas e exames complementares durante a
gravidez da esposa ou companheira.

g) A empregada gestante tera sua auséncia do trabalho justificada quando realizagdo de consultas e
exames pré-natais, mediante apresentagcao de comprovante.
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TELETRABALHO /| HOME OFFICE

Fica permitida a prestacdo de servicos na modalidade teletrabalho ou home office, mediante acordo
individual escrito entre empregado e empregador, contendo as condigdes de trabalho,
responsabilidades, jornada quando aplicavel, equipamentos e demais regras, facultada a homologagcao
sindical quando requerida por uma das partes.

VALE-TRANSPORTE OU VALE-COMBUSTIVEL

Os empregadores concederdo a todos os empregados vale-transporte ou vale-combustivel, a critério
do empregado, para o deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, observado o desconto legal de 6%
do salario-base.

Paragrafo unico. O vale-combustivel podera ser pago em espécie e tera valor equivalente ao beneficio
de transporte devido ao trabalhador, respeitada a legislacéo aplicavel.

RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional, até o 15° dia do més subsequente a
implementacao dos reajustes salariais pactuados nesta Convencgao, a relagéo de todos os empregados
abrangidos, sindicalizados ou ndo, com os respectivos salarios, para verificagdo da correta aplicagao
dos reajustes.

Paragrafo unico. O envio devera ser através do e-mail, seccanoinhas@uol.com.br ou
seccanoinhas@gmail.com em formato PDF, servindo o comprovante de envio como protocolo.

PAUSA ERGONOMICA PARA CAIXAS

Considerando as caracteristicas do trabalho que envolve atendimento continuo ao publico,
permanéncia prolongada em posicao estatica e elevada demanda de atengao, as empresas.concederao
pausas ergondmicas durante a jornada de trabalho aos empregados que exergam as fungdes de
operador de caixa ou fungdes equivalentes.

§1° Sera assegurada pausa de 10 (dez) minutos a cada 2 (duas) horas de trabalho continuo em
atendimento, destinada ao descanso fisico e mental, em local adequado.

§2° As pausas previstas nesta clausula ndo serdao computadas como tempo de intervalo intrajornada e
nao implicarado reducgao salarial.

§3° A organizacao das pausas sera realizada pela empresa de forma a ndo comprometer o atendimento
ao publico.

§4° As empresas deverado disponibilizar assentos ergonémicos aos operadores de caixa para utilizagao
durante as pausas no atendimento. Os assentos deverdo permitir alternancia entre trabalho em pé e
sentado, conforme a necessidade do trabalhador.

§5° O trabalhador podera utilizar o assento sempre que a atividade permitir, especialmente nos
momentos de menor fluxo de atendimento.
11
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§6° A utilizagao do assento n&o podera ser restringida por normas internas da empresa

PRIORIDADE PARA EMPREGADOS COM FILHOS PEQUENOS
Empregados com filhos de até 6 anos terdo prioridade na concessao de folgas aos domingos
alternados, férias ou folgas em periodos escolares.

ERGONOMIA E PREVENGAO DE ACIDENTES
As empresas deverao observar as normas de saude e seguranga do trabalho, adotando medidas
destinadas a prevencgao de acidentes e doengas ocupacionais.

§1° Sempre que aplicavel, deverao ser observadas as normas regulamentadoras expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

§2° As empresas poderédo promover orientagdes periddicas sobre praticas seguras no ambiente de
trabalho.

§3° Os empregados responsaveis pela reposicdo de mercadorias ndo poderdao ser obrigados a
transportar manualmente cargas superiores aos limites estabelecidos pelas normas de saude e
seguranga do trabalho.

§4° As empresas deverao adotar medidas de seguranga para prevenir acidentes com equipamentos,
carrinhos, empilhadeiras e movimentacéo de cargas.

§5° As empresas poderao promover orientagdes preventivas relacionadas a postura, ergonomia e
saude ocupacional.

PROTEGAO AO TRABALHADOR O EM SITUACOES DE CONFLITO COM CLIENTES

Considerando que estabelecimento comercial aberto ao publico em geral esta sujeito a lidar com
situacdes de tensdo envolvendo clientes por diversos motivos, as empresas deverdo adotar medidas
preventivas de protecao aos trabalhadores que atuam diretamente no atendimento ao publico.

§1° Em casos de agressao verbal ou ameaga por parte de clientes, o trabalhador podera suspender o
atendimento e comunicar imediatamente o responsavel pela unidade.

§2° As empresas deverao orientar os trabalhadores quanto aos procedimentos de seguranga e
mediacao de conflitos no atendimento ao publico.

§3° Sempre que possivel, os estabelecimentos deveréo dispor de sistemas de monitoramento ou
botao de alerta para situagdes de risco.

§4° O trabalhador ndo podera sofrer qualquer penalidade disciplinar por interromper atendimento em
situacao que represente risco a sua integridade fisica ou psicoldgica.

§5° As empresas poderao disponibilizar atendimento psicolégico aos trabalhadores que apresentem
sinais de adoecimento mental relacionado ao trabalho.
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DEMOCRATIZACAO, ISONOMIA E EQUILIBRIO NAS RELAGCOES TRABALHO

Fica estabelecida a garantia de participagdo efetiva nos processos de selecao interna de todos os
setores da empresa, da populagao afrodescendente, pessoas LGBTQIA+ e mulheres, sendo garantido
a todos (as) os mesmos niveis de avaliagdo para o equilibrio das condi¢gdes de oportunidade e
ascensao da renda. Para fins de garantia da igualdade nas relagdes do trabalho, fica estabelecido em
compasso com a Convengao 111 da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) que sdo vedadas
quaisquer agdes que possam desconstruir a oportunidade de emprego e ascensao em razdo da
acepgao de pessoa por cor, raga, identidade de género, orientagao politica e ideoldgica.

C — MANUTENGAO SEM MODIFICAGAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CCT 2025/2026

ABRANGENCIA (CLAUSULA PRIMEIRA CCT 2025/2026) A presente Convencdo Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no comercio varejista, com abrangéncia
territorial em Mafra/SC.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO (CLAUSULA QUINTA CCT 2025/2026)

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a
identificagdo da empresa, e do qual constarao a remuneragao, com a discriminagao das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou as horas, ou o total da producéo, as horas extras e os
descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA (CLAUSULA SEXTA CCT 2025/2026)
Aos empregados que percebem somente por comissao, fica assegurado o salario normativo
estabelecido para a categoria profissional.

DESCONTO NO SALARIO (CHEQUES SEM FUNDO) (CLAUSULA SETIMA CCT
2025/2026)

As empresas ndo descontardo da remuneragao de seus empregados as importancias correspondentes
as despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartdes de crédito roubados ou falsificados e
cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na fungdo de caixa ou servigos assemelhados, uma
vez cumpridas as normas da empresa, as quais deverao ser estabelecidas previamente e por escrito.

PROIBICAO DE ESTORNO DE COMISSOES (CLAUSULA OITAVA CCT 2025/2026)
Ressalvada a hipotese prevista no art. 7° da Lei n® 3.207/1957, fica vedado as empresas o desconto ou
estorno das comissdes do empregado, incidentes sobre mercadorias devolvidas pelo cliente, apds a
efetivacado de venda.

FECHAMENTO DAS COMISSOES (CLAUSULA NONA CCT 2025/2026)

A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo para pagamento das comissdes antes do ultimo
dia do més devera satisfazé-la no periodo de 10 (dez) dias, ndo podendo ultrapassar o prazo previsto
no paragrafo unico do art. 459 da CLT.
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SALARIO-SUBSTITUICAO (CLAUSULA DECIMA CCT 2025/2026)
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fara jus ao salario do substituido.

HORAS EXTRAS (CLAUSULA DECIMA SEGUNDA CCT 2025/2026)

As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de duas horas diarias terdo acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) e para as subsequentes o acréscimo sera de 100% (cem por cento), em relagao
ao valor das horas normais.

HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS (CLAUSULA DECIMA TERCEIRA CCT
2025/2026)
As comissdes de venda integram o salario base para efeito de calculo do pagamento das horas extras.

FORNECIMENTO DE LANCHE (CLAUSULA DECIMA QUINTA CCT 2025/2026)

As empresas fornecerdo, obrigatoria e gratuitamente, lanches para os seus empregados no inicio da
jornada extraordinaria, quando estes estiverem trabalhando em regime de horas extras no exclusivo
interesse patronal, a excegdo das variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes do limite
de 30(trinta) minutos diarios e do horario prorrogado para compensar a supressao do trabalho nos
sabados.

Paragrafo unico: A empresa fornecera no local de trabalho agua potavel e gelada.

TRABALHO NOTURNO (CLAUSULA DECIMA SEXTA CCT 2025/2026)
O empregado que trabalhar entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte
tera direito ao adicional noturno de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL (CLAUSULA DECIMA SETIMA CCT
2025/2026)

As empresas deverdo anotar na carteira de trabalho de seus empregados, seja de forma fisica ou de
modo eletrénico (carteira digital), os percentuais das comissdes sobre as vendas efetuadas a que
fazem jus, bem como os salarios fixos, se houver, e as fungdes efetivamente por eles exercida
observada a Classificagao Brasileira de Ocupagoes.

DISPENSA DO AVISO PREVIO (CLAUSULA DECIMA OITAVA CCT 2025/2026)
Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral o empregado que por escrito comprovar obter
novo emprego antes do término do referido aviso, recebendo em tal caso o proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.
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DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA (CLAUSULA DECIMA NONA CCT
2025/2026)

A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua licengca maternidade,
ficara dispensada do cumprimento do aviso prévio.

CONTRATO DE EXPERIENCIA. SUSPENSAO (CLAUSULA VIGESIMA CCT CCT
2025/2026)

O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de
infortunio do trabalho, durante o respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto apdés o
término do beneficio previdenciario.

CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA OU COOPERATIVADA (CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA CCT 2025/2026)

Fica proibida a contratagao, pelas empresas abrangidas pela presente Convencgao Coletiva, de mao-
de-obra indireta através de empresas terceirizadas e de cooperativas de trabalho que vise ao
atendimento da sua atividade fim.

CONFERENCIA DE CAIXA (CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA CCT 2025/2026)

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel e do gerente
ou seu substituto dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinagao superior, para
0 acompanhamento da conferéncia ficara o empregado isento das responsabilidades por eventuais
erros existentes.

GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE E A MAE ADOTIVA (CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA CCT 2025/2026)

Fica vedada a dispensa da gestante e da mae adotiva, desde a concepcéao até 30 (trinta) dias apds o
previsto em lei. No caso da mée adotiva, considerar-se-a como concepgao a data da efetiva adogao.

Paragrafo Unico: N&o se aplica o disposto nesta clausula, nos casos de:
Rescisao contratual por justa causa;

Pedido de demissao.

SERVICO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO (CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
CCT 2025/2026)

Sera garantido o emprego do alistado, desde a data da confirmagao da incorporagao no servigo militar
até 30 (trinta) dias apods a baixa.
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ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGCA (CLAUSULA VIGESIMA QUINTA CCT
2025/2026)

Fica garantido o emprego do trabalhador sob auxilio doenga, pelo periodo de 90 (noventa) dias a partir
do término do beneficio concedido pelo sistema previdenciario, salvo por motivo disciplinar.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO (CLAUSULA VIGESIMA SEXTA CCT
2025/2026)

E deferida a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos
5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo Unico: O empregado somente fara jus a estabilidade proviséria prevista no caput desta
clausula se comprovar documentalmente perante o empregador até 30(trinta) dias antes de sua
estabilidade proviséria.

REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA (CLAUSULA VIGESIMA OITAVA CCT

2025/2026)

Ha obrigatoriedade de pagamento dos descansos semanais e feriados aos comissionistas, calculada
pela média das comissdes recebidas no més.

CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO (CLAUSULA TRIGESIMA CCT 2025/2026)

E obrigatéria a utilizagéo de livro ponto ou cartdo-ponto para o efetivo controle de horéario de trabalho, a
fim de possibilitar o real pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal, independentemente
do numero de empregados da empresa.

ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE (CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA CCT
2025/2026)

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares, vestibulares e
estagios coincidentes com os horario de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino
oficial ou autorizados legalmente e mediante comunicagao prévia ao empregador, com o0 minimo de 72
(setenta e duas) horas, e comprovagao oportuna.

CURSOS E REUNIOES (CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA CCT 2025/2026)

Os cursos e reunides promovidos pela empresa deverao ser realizados dentro da jornada normal de
trabalho, ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras aos empregados
participantes.

FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE GOZO (CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA CCT

2025/2026)

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia
de compensacgao de repouso semanal.
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FERIAS PROPORCIONAIS (CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA CCT 2025/2026)

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um)
ano de servico, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) da
sua respectiva remuneragao mensal, por més completo de trabalho ou fragao igual ou superior a 14
(quatorze) dias.

ASSENTO AOS CAIXAS CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA CCT 2024/2025)
As empresas manterdo uma cadeira de trabalho adequada a funcao de caixa.

LOCAL PARA LANCHE E REFEICAO CLAUSULA TRIGESIMA NONA CCT 2025/2026)

A empresa que nao dispuser de cantina ou refeitorio e ndo estiver localizada em central de lojas com
praga de alimentagao, como shopping center, destinara local em condi¢gbes de higiene para o lanche
dos empregados.

ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO CLAUSULA QUADRAGESIMA CCT 2025/2026)
As empresas fornecerao aos seus empregados, no local de trabalho, assento para descanso eventual
durante a jornada laboral.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO (CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA CCT 2025/2026)

Serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protec¢édo individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

ATESTADOS MEDICOS (CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA CCT 2024/2025)

Os atestados fornecidos por médicos serao aceitos pelas empresas para todos os efeitos. Paragrafo
Unico: Somente nos casos de doencas ocupacionais ou acidente de trabalho deve constar a CID no
atestado, ou se autorizado pelo empregado nas hipoteses prevista em lei.

ACESSO LIVRE AOS LOCAIS DE TRABALHO (CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA CCT
2025/2026)

As empresas garantirdo que a entidade sindical profissional, através de seus dirigentes e técnicos,
possa realizar vistorias de saude e condigdes de trabalho em suas dependéncias.

Paragrafo unico: Os relatorios respectivos serdo encaminhados a diregdo das empresas que se
comprometem a analisa-los e a adotar as providéncias necessarias.

ACESSO LIVRE DE TRABALHO PARA EXERCICIO DE ATIVIDADE SINDICAL (CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA CCT 2025/2026)

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para o desempenho de suas fungdes,
vedada a divulgacdo matéria politica partidaria.
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DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA CCT
2025/2026)

Fica assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para a participagdo de assembleias e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

QUADRO DE AVISOS (CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA CCT 2025/2026)
Sera afixado, na empresa, quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesse dos
empregados.

MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO CLAUSULA QUINQUAGESIMA CCT
2025/2026)

Em caso de mora no cumprimento da obrigagéo salarial, a empresa pagara multa equivalente a 10%
(dez por cento) sobre o respectivo valor, independentemente da corregdo monetaria de lei e da multa
pelo nao cumprimento de obrigacao de fazer.

Fernando José Camargo
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOINHAS

18



